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Uvod a legitimita problému

Jako téma své diplomové prace jsem si vybrala kombinovani studia, prace
a praxe u prezencnich studentti, protoze tento jev povazuji za aktualni problém,
ktery muzZeme sledovat ve spolec¢nosti. Prezenc¢ni studenti vysokych skol vénuji
stale méné ¢asu studiu, nez tomu bylo u predeslych generaci. V internetové dobé
jiz studenti netravi tolik hodin v knihovnach avsak v nékterych pripadech je
omezovana i dochizka na prednasky ¢i seminare kvili jinym aktivitdim. Pfitom
studium by pro prezenéni studenty mélo byt prioritni ¢innosti. Souéasné se
navysSuje pocet hodin, které studenti travi praci pri studiu. Vyvstava otazka -
Pro¢ a jak studenti magisterského prezencniho studia kombinuji studium,
praci a praxi?“. Co prezencni magisterské studenty vede k tomu, Ze se béhem
studia vénuji i aktivitim pracovniho charakteru? Diplomova prace se snazi
zjistit, jaka podoba kombinovani studia, praxe a prace ve spole¢nosti prevlada.
Stav, kdy se prezen¢ni studenti plné nevénuji studiu, protoze travi sviij
volny cas, ale i ¢as potfebny ke studiu v zameéstnani, povazuji za nezadouci.
Dil¢im problémem je situace, kdy studenti nemohou ziskat praci v oboru,
protoze danou praxi/praci neni mozné casové sloucit s prezen¢nim studiem
vysoké skoly. Uvedeny nezadouci stav podle mé skodi nejen studentiim, kteri
prichdzeji o moznost ziskani praktickych zkuSenosti k teoretickym, pokud
neziskaji casové a odborné vyhovujici pracovni uvazek. PriliSné pracovni
vytizeni mize také ovlivnit jejich studijni vysledky. Stav dale skodi i pedagogtim,
protoze nesoustredéni, nepripraveni ¢i dokonce nepritomni studenti je
demotivuji ve vyuce. Skodi ale i zaméstnavatelim, nebot pfichézeji
o kvalifikovanou a motivovanou pracovni silu.
Tato diplomova prace je rozclenéna do tri éasti: teoretické, metodologické
a empirické. TeoretickA cast je vénovana vysvétleni zakladnich pojmut
souvisejicich s problémem, naznadeni zdkladnich moznych motivii pro studium
na vysoké sSkole a kzapojeni do pracovnich aktivit. Vymezeni zakladnich
moznosti, které studenti maji, pokud chtéji pracovat jiz béhem studia a jaké

vyhody ztoho plynou. V metodologické casti objasniuji zvolenou vyzkumnou
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techniku a vyzkumny vzorek. Hlavni kapitolou této ¢asti je operacionalizace
diléich vyzkumnych otazek. Ve treti ¢asti diplomové prace — empirické casti, se
snazim analyzou zjiSténych dat odpovédét na stanovené dil¢i vyzkumné otazky

a hlavni vyzkumnou otazku.
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1 Charakteristika zakladnich pojmu

Je nutné si vkratkosti vymezit zakladni pojmy, které se dale vyuzivaji
v nasledujicich kapitolach. Jedna se zejména o definovani nejvyssiho
(terciarniho) stupné vzdélavani v Ceské republice, dale budou popsany druhy
vysokoskolského vzdélavani, jeho Vyvoj a formy. V dalsi
casti kapitoly bude vymezena problematika prace a ziskavani praktickych

zkuSenosti studenty.

1.1 Charakteristika vysokoskolského studia

Terciarni vzdélavani je upraveno zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
(dale jen Zakon o vysokych skolach).

Vysoké skoly je mozné rozdélovat dle typu na univerzitni a neuniverzitni
a také podle pravni formy na verejné, statni a soukromé. PiestoZe je prace
zameérena zejména na zkoumani situace na verejné vysoké skole, je potreba
vymezit si zakladni rozdily mezi témito druhy skol, protoze mohou byt studenty
riizn€ preferovany.

Univerzitni vysoka Skola dle §2 Zakona o vysokych Skoldch ,miize
uskutecriovat vSechny typy studijnich programii a v souvislosti s tim védeckou
a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost.”
Vysoka skola neuniverzitni mtize uskuteéiiovat zejména bakalarské, pripadné
i magisterské studijni programy a stim souvisejici dalsi ¢innosti. Necleni se
vsak na fakulty, jako vysoka skola univerzitni.

Verejné vysoké Skoly jsou zrizovany a ruseny zakonem a jsou financovany
zejména ze statniho rozpoctu a dotaci. Statni vysoké skoly jsou vojenské
a policejni, které jsou zrizovany prisluSnym ministerstvem (Zakon o vysokych
skolach, §5 - §7).

Soukromé vysoké Skoly jsou pravnické osoby, které vykonavaji
podnikatelskou ¢innost, pokud jim Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
udélilo souhlas k provozovani. PfestoZze soukromym vysokym skolam mohou byt

v/ VY72

poskytnuty dotace na uskuteénéni akreditovanych programu, z vetsi casti si
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musi prostfedky na financovani zajistit samy (Zakon o vysokych skolach, §39-
40). Usoukromych vysokych Skol se proto setkdme se Skolnym, které
na vefejnych vysokych Skoldch neni pozadovano. Pokud studenti musi
na verejné vysoké Skole hradit poplatky za studium, jedna se nejcastéji
o poplatky za prodlouzenou dobu studia nez je standardni doba studia zvysena
ojeden rok. Pro studenty je tedy zfinan¢éniho hlediska vyhodnéjsi studovat

na verejné vysoké skole, pripadné na statni Skole.

1.2 Vyvoj vysokoskolského studia a jeho formy

Ceské terciarni vzdélavani se v priibéhu let vyvijelo a byl zaznamenan prerod
od elitniho pres masové k vzdélani univerzalnimu. Tyto tfi formy terciarniho
vzdélavani vytvoril Martin Trow v70. letech 20. stoleti, ktery uvedl,
ze ,narustajici pocty studujicich ovlivniuji také vsSechny ostatni aspekty
terciarntho vzdélavani, od obsahu a forem vijuky pres zpusob vladnuti
na urovni systému 1 instituci az po spolecenské funkce tohoto vzdélavani“ a ze
»U dusledku tohoto vzdajemného ovliviiovani je mozné rozlisit tii zretelné
vyvojové faze — elitni, masové a univerzalni terciarni vzdélavani® (In Pabian,
2008, s. 31).
Faktorem, ktery ovliviiuje rozliSeni téchto fazi, je podil studujicich
z celkového poctu osob daného véku. V prvni ,elitni“ fazi studovala na vysokych
skolach pouze malé ¢ast z celkového poc¢tu, maximalné do zhruba 15 % oboru
z dané kohorty. Po presdhnuti tohoto poc¢tu dochazi ke zménam a to u vsech
aspekti terciarniho vzdélavani a soucasné vznikaji nova usporadani, ktera jsou
typicka pro fazi ,masovou®. Nartst poctu studentli jsou instituce terciarniho
vzdélavani schopny pojmout az do 30-50 % osob z dané kohorty. Po ptrekroceni
tohoto poctu opét dochazi ke zméndm a novym usporadanim, vznika treti faze
terciarniho vzdélavani — faze ,univerzalni“ (Pabian, 2008).
V soucasnosti se uvazovani o vysoké skole stava pro studenty strednich §kol

v/,

nééim samoziejmym. Na vysokou Skolu se jiz nehlasi pouze ti talentovani,
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ale i primérni studenti, mnohdy i ti podpriimérni, které k tomuto kroku vedou
ambiciézni rodiée, snaha prodlouzit si mladi nebo dalsi motivy.

Ke zménam pii vzristu poc¢tu studentt dochazi v téchto oblastech: vnimani
pristupu k terciarnimu vzdélavani, funkce vysoké skoly, kurikulum a formy
vyuky, studentski kariéra, institucionalni diverzita a charakteristiky instituaci,
rozhodovaci mechanismy, standardy kvality, kritéria pro vstup do terciarniho
vzdélavani, akademicka sprava a vladnuti vramci instituci. Brennan shrnul
charakteristiky tti fazi terciarniho vzdélavani v uvedenych deseti oblastech zmén
v Tab. 1 (Pabian, 2008,).
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Obr. 1

Elitni

Masové

Koncepce elitniho, masového a univerzalniho terciarniho vzdélavani dle Trowva

Universidlni

1) | pestoje k plistupu

(0-15 %)

Privilegium pavodu a/
nebo talentu

(15-50 %)

Pravo téch, ktefi maji
s urcitou aroven kvalifikace

(nad 50 %)

Povinnost pro stiedni
a vySi tiidu

2) | funkce vysokého
Skolstvi

Formovani védomi
a charakteru vladnouci
tiidy; priprava elit

Pienos dovednosti; pfiprava
sirsich technickych
a ekonomickych elit

Adaptace , celé populace”
na rychlou socialni
a technologickou zménu

3) | kurikulum
a formy vyuky

Vysoce strukturované
podle akademického
a profesniho pojeti védani

Modularni, pruzné
a semi-strukturovana
uspofadani kurzi

Prolomeni hranic
a sekvenci kurza; prolamaovani
mezi sférou uceni a praxe

4) | studentska
LKariéra”

»Sponzorovani”

po ukonceni
sekundarniho vzdélavéni;
studium bez pferuseni az
do ziskani titulu

Riist poftu pozdéji
vstupujicich doV5;
ZvySovani miry netispéénosti

Velmi posunuty vék vstupu

do V§; rozostfeni hranice mezi
formilnim vzdéldvanim a praxi;
Castél pferusovaneé studium

5) | institucionalni
diverzita
a charakteristiky

Homogenita s vysokymi
ajednotnymi standardy
Malé komunity
koncentrované v misté
studia

Jasné a neprostupné
hranice

Vestranny charakter

a diferencované standardy
»Mésta inteligence”;
promichani mistnich

a dojizdéjicich

Hranice nejasné a prostupné

Vysoka diversita bez jednotnych
standarda

Skupiny studujicich, z nichz
néktefi jen vyjimetné nebo
viabec nebydli v kampusech
Hranice slabé nebo neexisujici

6) | rorzhodovaci
mechanismy

LAthenaeum® — mala
elitni skupina; sdilené
hodnoty a ofekivani

Bézny politicky proces
zalozeny na skupinovych
zaymech a stranickych
programech

,Siroké vefejnosti” zpochybnuyi
specidlni privilegia a vysady
akademicke sféry

7) | standardy kwvality

Siroce sdilené,
meritokratické
a relativné vysoké

Proménlivé; systém/
instituce se stava
»holdingem” riznych typia
akademickych aktivit

Prechod od standarda
k ., ptidané hodnoté”

8) | piistup a vybér

Meritokraticky aspéch
zaloZzeny na vykonu
ve skolnim vzdélani

Meritokratické

a ,souhrnné” programy
k dosaZeni rovnosti
vzdélavacich ptilezitosti

Chevienost, ddaraz na rovnost
podle skupinové prislusnosti
(etnicke, tfidni apod.)

9) | formy
administrativy

Ciast avazku
akademika (, amatéfi
v administrativé”);
vecleni/jmenovani

na omezenou dobu

Byvali akademici, nyni plné
zaméstnani administrativou;
siroka a rostoucdi
byrokratizace

Specializovani odbornici;
manaZerské postupy pfijaté
z oblasti mimo akademickou
sféru

10} | vnitini fizeni

L SluZzebné starsi”
profesofi

Profesofi a mladsi
zaméstnanci; rostouci vliv
studenta

Zhrouceni konsensu, vnitini
fizeni nefesitelny problém;
rozhoedovaci procesy se
presunuji na politické instance

Zdroj: PABIAN, 2008

V poslednich letech miéizeme v Ceské republice sledovat rychly nariist po¢tu
vysokoskolskych studentti. Z populac¢nich roénikii odchazi pokracovat ve studiu

na vysoké skole 60 %! studentti. Pritom v akademickém roce 2005/2006 byl

1Udaj k lednu 2009
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podil nové zapsanych studentii na vysoké Skoly témér 50 % zdané kohorty
(Koucky, 20009, s.5). Pritom v roce 1991 bylo zapsano na vysoké skoly méné nez
21 tisic studenti, coz bylo cca 14 % dané vékové kohorty, v roce 1995 témér 19 %
a vroce 2002 dokonce 35 %. Je nutné prihlizet k demografickému vyvoji.
Opatteni pro zvySeni populace ze 70. let 20. stoleti plisobila jen kratkodobé
a proto, prestoze se pocet studentli vysokych S$kol od druhé poloviny 9o. let
20. stoleti nezvySoval vyrazné, pomeér téchto studentii zacal rist mnohem
rychleji. Tento vyvoj ma za nasledek rostouci podil absolventi a narokd, které
jsou na studenty kladeny jiz pii studiu, jako napt. vice smért a druhti odborné
pripravy, ale i vé€t$i rozmanitost studijnich predpokladli, zajmt a motivaci.
Absolventi navic zacali smérovat i na pozice, které drive zastavali stifedoskolaci
napr. administrativni pracovnici a asistenti. To naznacuje i vyvoj dle
definovanych fazi a priibéh sou¢asného univerzalniho vzdélani (Koucky, 2009).
V posledni dobé je mozné zaznamenat i zvysSujici se pocet studenti, ktefi

predcasné ukonci své studium. Tato studijni netdspésnost miize mit dvé formy:
student ukon¢i studium na vlastni zadost anebo je jeho studium ukoncéeno kvili
neplnéni studijnich povinnosti. Tato oficialni forma ukoncéeni nemusi odpovidat
skutec¢nosti, protoze mnohdy student, ktery chce ukoncit studium, ho forméalné
neukonci, ale predstane skolu studovat a nasledné je jeho studium ukonéeno
pro neplnéni studijnich povinnosti (Mouralovia Toméaskova, 2007). Nez
k tomuto dojde, student miZe vyuzivat studentskych vyhod, protoze jeho
studium oficidlné dale trva. Dtvody neukonceni studia jsou provazany
s motivaci ke studiu, ale mtize na né€ mit velky vliv i motivace k praci.

Problematika sladovani studia, prace a praxe je odliSna u rtznych forem
studia. V pribéhu let se také ¢im dal vice méni pocty studentd jednotlivych
forem studia. Ty mohou byt trojiho typu — prezencni, distan¢ni a kombinovana.
Prestoze tato prace bude dale zaméfena na osoby studujici prezenéné vysokou
skolu, je nutné si vymezit a pochopit odlisnosti vSech tii forem.

Pojmem prezen¢ni forma studia byl nahrazen driveéjsi nazev pro denni
studium na strednich a vysokych skolach. Jedna se o dochazkové studium.

Narozdil od dalkového studia, kde se student pripravuje zejména mimo



16 Charakteristika zakladnich pojmt

univerzitu a kombinuje se samostudium s pravidelnymi konzultacemi. Tato
forma je vyuzivana prevazné u pracujicich osob a Priicha a Veteska dale uvadi,
Ze v 50. letech bylo synonymem dalkového studia ,studium pri zaméstnani®,
které se hojné rozsifilo do vSech typt Skol. Dnes se vSak nesetkdme s nazvem
dalkové studium, nybrz distanéni ¢i kombinované studium (Priicha a Veteska,
2012). Vsoucasné dobé nejsou studenti kombinované formy studia jedinymi,
ktef pii studiu pracuji. MiiZeme se setkat se stale vétsim zapojenim prezencnich
studenti do pracovniho procesu a sniZzovanim rozdili mezi prezencni
a kombinovanou formou studia.

Treti zmoznych forem studia je distanéni forma studia. Jak uz se
da z ndzvu usoudit, spociva v separovani studenta a vyucujiciho. V dnesni dobé
probiha vyuka zejména formou e-lerningu. Studium on-line mé tu vyhodu,
Ze umoznuje studentim vybrat si cas a misto studia dle jejich moZnosti
a vytizeni, na rozdil od prezen¢niho studia, které miize probihat dle daného
rozvrhu kterykoli vSedni den. Studenti dochézi na univerzitu na prednésky,
seminare, cviceni, kurzy ¢i dalsi formy vyuky, pti které prichazeji do kontaktu
s vyuéujicimi primo. Kombinovani forma studia tvori jisty mezistupen mezi
prezen¢nim a dalkovym studiem, které kombinuje samostudium s pfimym
kontaktem s vyucéujicimi (Formy studia na vysoké skole, online).

Napft. u kombinovaného ¢i distan¢éniho studia se vSeobecné piedpoklada,
Ze student jiz pracuje a studium si dopliiuje béhem prace. U prezenc¢niho tomu
tak ovSem neni vhledem k casové narocnosti v pribéhu pracovniho tydne
a dochéazce na univerzitu.

Student prezenéni formy studia se mutze vzdélavat v bakalarském,
magisterském ¢i doktorském studijnim programu.

Dle § 45 ods. 1 Zakona o vysokych Skolach je ,,bakalarskiy studijni program
zameéren na pripravu k vgkonu povolani a ke studiu v magisterském studijnim
programu. V bakalarském studijnim programu se bezprostiedné vyuzivaji
soudobé poznatky a metody; obsahuje téz v potiebném rozsahu teoretické
poznatky.“ Standardni doba studia je 3-4 roky. Po tspésném ukoncéeni studia

statni zaveérec¢nou zkouskou a obhajobou bakalarské prace, je studentovi udélen
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akademicky titul bakalar (zkracené€ Bc.), ktery se uvadi pred jménem (Zakon
o vysokych skolach, §45).

Studenti, ktefi se rozhodnou studovat dale, pokracuji ve studiu
navazujiciho magisterského programu. Ten trva nejméné 1 a nejvyse 3 roky.
Tento studijni program je dle odst. 1 § 46 Zakona o vysokych $kolach zaméren
na ,je zaméren na ziskani teoretickych poznatkii zalozenych na soudobém stavu
védeckého poznani, vyzkumu a vijvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti
schopnosti k tvtiréi ¢innosti; v oblasti uméni je zaméren na naroc¢nou umeleckou
pripravu a rozvijeni talentu.“ Radné ukonéeni studia je opét statni zavéreénou
zkouskou, ktera obsahuje i obhajobu diplomové prace. Absolventovi je ud€len titul
dle oblasti jeho studia.2

V pripadé, zZe se student chce dale vzdélavat a zejména zamérit se
na védeckou ¢innost, muze pokracovat dale v doktorském studijnim programu.
Ten dle odst. 1 § 47 Zakona o vysokych skolach kladu diiraz hlavné ,na védecké
badani a samostatnou tviiréi c¢innost v oblasti vyzkumu nebo vijvoje nebo
na samostatnou teoretickou a tviiréi ¢innost v oblasti umeni.“ Tento program
probiha dle individualniho planu pod vedenim skolitele a trva standardné 3-
4 roky. Dle ods. 4 8§47 téhoz zdkona se musi pro uspé€sné absolvovani prokazat
schopnost a pripravenost samostatné vykonavat ¢éinnosti voblasti vyzkumu
a vyvoje nebo k samostatné teoretické a tviiréi umeélecké ¢innosti, coz se prokazuje
statni doktorskou zkouskou a obhajenim disertacni prace (Zakon o vysokych
skolach, §47).

1.3 Praxe a prace

Uceni se praxi je vlastné to uceni, které nastane, kdyz lidé za¢nou vykonéavat
skutecnou praci. At uz je to prace placena ¢i neplacend, musi vést k produkci
realnych vyrobki a sluzeb. Tento typ uceni se obvykle kombinuje s ucenim
ve tfidé. Castou snahou firem je vytvorit umélé podminky pro tento typ uéeni —

prikladem mohou byt virtudlni firmy, simulace, praxe u firem. V téchto

2 Podrobny rozpis udélovanych titull v ods. 4 § 46 Zakona o vysokych skolach.
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pripadech se nejedna o uceni zaloZeném na praci (angl. Work-based leasing),
protoZze neni mozné vytvorit vSechny rysy skutecného pracovisté. Praxe pri
studiu mize byt pro studenty velmi dtlezita, protoze je to zpiisob, jak rozvijet
své obecné dovednosti napf. tymovou praci, feSeni problémt. Ziskaji také
zakladni pracovni navyky. Tento typ uceni vede k snazsimu prechodu ze Skoly
do prace, protoze mladi lidé, kteii jiz ziskali néjakou praxi, maji vétsi Sanci
ziskat préaci, protoze jejich schopnosti vice odpovidaji potiebam zameéstnavatelt
(Sweet, 2014).

Vysoké skoly stale castéji navazuji spolupraci se zameéstnavateli. Praxe
béhem studia vsak neni pro vétsinu studijnich obori povinna spise volitelna.

Nejcastéjsi forma spoluprace je praxe/stiz studentli v podnicich, a to
zejména ve spolecnostech velkych (500 az 5 000 zaméstnancii) ¢i stfednich
(250 aZ 500 zaméstnancii). Mezi dalsi ¢asté formy spoluprace je mozné uvést
nabidky pozic pro absolventy, které jsou inzerované ptimo na skolach a exkurze
na pracovisti. Dale je mozné zpracovavat diplomové, bakalarské ¢i seminarni
prace ve firmach a/nebo je konzultovat s odborniky z praxe. Zaméstnavatelé se
radi do spoluprace zapojuji, protoze citi potrebu zkvalitnéni a rozsireni
praktické pripravy budoucich absolventti (Kalouskova, 2008).

Prikladem miize byt odborna praxe oboru Socidlni prace. Pfi terénni
praxi se Tidi Minimalnimi standardy vzdélavani vsocidlni praci, to vsak
nezarucuje jednotnost praxe tohoto oboru na vsech univerzitach. Dle téchto
standardd je cilem praxe: zprostredkovat ,zkusenost se socialnimi vztahy
a zpiisoby prace, jez existuji nebo jsou uplatiiovany ve stavajicich organizacich
socialnich sluzeb“ (Punova, 2012, s. 49-53).

Umoznit studentim prakticky si vyzkouSet metody, se kterymi byli
seznameni béhem teoretického studia, aby mohli konfrontovat své teoretické
predstavy o vykonu socidlni prace primo sjejich realizaci vpraxi a také,
aby dochazelo ke stimulaci procesu identifikace profese — socidlni prace
(Punova, 2012). V souvislosti s praktickou vyukou na Katedfe socialni politiky
a socialni prace vznikl vroce 2005 projekt Centra praktickych studii (CPS),

ktery reagoval na potrebu zkvalitnéni koncepce odborné praxe a supervize. Byla
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navazana spoluprace snovymi poskytovateli praxe. V kazdé organizaci byl
stanoven a vyskolen minimalné jeden pracovnik — instruktor dané praxe.
Studenti si svou praxi mohou vybrat z tzv. Katalogu staZovych pozic. Praxe
studentlt bakalarského stupné je rozvrzena do vice semestrti a celkovy rozsah
této praxe ¢ini 416 hodin + 78 hodin supervize, pricemz v jedné organizaci miize
student absolvovat svou praxi maximalné ve dvou ze tii semestri (Punova,
2012).

Prestoze existuje snaha o rozsireni praktické vyuky, setkime se
na univerzitach zejména s vyukou teoretickou. I takovy pohled maji na studium
na Fakulté socidlnich studii jeji absolventi. Z dotaznikového Setteni
provadéného v roce 2011, ve kterém bylo osloveno 5121 absolventii prezenc¢nich
magisterskych studii zlet 2009 a 2010 vSech fakult Masarykovi univerzity,
vyplynulo, Ze 60,4 % absolventti Fakulty socidlnich studii (dale jen FSS)
povazuje osvojené znalosti a dovednosti, které si osvojili béhem studia,
s ohledem na soucasné zaméstnani za prilis teoretické a za vyvazené je povazuje
25,4 % oslovenych absolventi (Nekuda a Sirovatka, 2012).

To miize odivodnit fakt, Ze se studenti ¢asto snazi osvojit si praktické
dovednosti jiz béhem studia vysoké Skoly a to i mimo praxe organizované
katedrou, na které studuji.

Nartst studentd, kteii jsou jiz béhem studia zaméstnani na ¢asteény nebo
plny uvazek, je aktualni trend, ktery miZzeme ve spolec¢nosti pozorovat. Gose
ve svém vyzkumu z roku 1998 uvedl, Ze 39 % studentli prvniho ro¢niku vysoké
skoly pracuje na 16 a vice hodin tydné. Jedna se o 4% nartst od roku 1993
(Gose, 1998 In Nonis a Hudson, 2006).

Zjiz zminovaného vyzkumu (2012) byly mezi castymi odpovédmi
absolventii Masarykovy univerzity na otazku ,Co nejvice pomohlo k ziskani
zaméstnani?“ zachyceny odpovédi ,praci jsem si nasla jiz pri Skole“ ... ,pracuji
v agenturie, ve které jsem po dobu magisterského studia pracovala brigadné® ...
spraxe béhem studia“ ... ,$kolni praxe a pracovni pomér béhem studia“ (Nekuda

a Sirovatka, 2012). Odpovédi jen potvrzuji soucasny trend — snahu studentt pfi
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prezen¢nim studiu pracovat at uz se jedna o brigddu ¢i regulérni pracovni
pomer.

Dle vyzkumu ,Absolventi hodnoti vzdélavani na vysoké skole, zpiisoby
vyuky, kvalitu ucitelG“ bylo v dotaznikovém Setieni zaznamenano, jak intenzivné
se studenti vénuji praci pii studiu. Celkovy pocet hodin vénovany praci, brigadé
¢i zaméstnani byl vyssi béhem semestru — obdobi vyuky. Studenti bakalarskych
oborti se témto ¢innostem vénovali tydné v priméru 21,2 hodin béhem semestru
a 17,4 hodin ve zkouskovém obdobi, studenti magisterskych oborti 14,4 hodin
v pritbéhu semestru a 11,8 hodin ve zkouskovém obdobi (Ryska a Zelenka,
2011).

Pracovni aktivita béhem studia vypovid4 o samostatnosti studenta, ukazuje
jeho snahu ziskat zkuSenosti jiz pri studiu, jeho pristup k zivotu a celkovy zajem
o praci. Predstavy studentii o praci ziskaji realnéjsi podobu a osvoji si pracovni
navyky (Kalouskova, 2008).

Studenti jiz béhem studia mohou byt zaméstnani v pracovnim pomeéru nebo
vykonavat praci na zakladé jedné z dohod konanych mimo pracovni pomér:
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Dle §33 Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préace (dale jen Zakonik prace)
vznikd pracovni pomeér pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Studenti mohou pracovat na klasicky pracovni pomér
- na plny ¢i zkraceny tvazek. Pracovni smlouva ma tfi povinné nalezitosti: druh
prace, misto vykonu prace, den nastupu do pracovniho pomeéru. Dalsi udaje v ni
uvedené jsou jiz nepovinné. Pokud je v pracovni smlouvé uvedena zkusSebni
doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice (resp. 6 mésicti u vedoucich pozic). Pracovni
pomér mize byt ukonéen: dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim, zrusenim
ve zkuSebni dobé. (Zakonik prace, §28-31).

Tato forma zaméstnani neni u studenti prilis casta. Hlavnim diivodem jsou
nevyhody pro studenty i zaméstnavatele, které ssebou nese. Nevyhodou
pro studenty se jevi odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi za zaméstnance
v pripadé jakékoli vyse vydélku. Laicky receno snizeni toho, co skute¢né za praci

dostanou. Nevyhodou pro zameéstnavatele v pripadé vypovédi zjeho strany je
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povinnost vyplacet zaméstnanci/studentovi odstupné. Konkrétni vyse zavisi
na poc¢tu odpracovanych let — min. vSak 1x nasobek primeérného vydélku
(Zakonik prace, §67). Za nevyhodu pro zaméstnavatele mizeme déle oznacit
odvadeéni socialniho a zdravotniho pojisténi za zameéstnavatele.

ReSenim tohoto navySeni nakladi zaméstnavateli a sniZeni p¥{jmu
zaméstnancil je navazani spoluprace na zakladé dohody konané mimo pracovni
pomeér, tedy dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti.
Pricemz obé ,vychazeji z predpokladu existence potreby vykonu pracovnich
¢innosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavislé prace“ (MPSV a Trexima,
2005).

Dohoda o provedeni prace dle §75 Zakoniku prace ma presné stanoveny
rozsah — max. 300 hod. u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim roce. V tomto
pripadé neni rozhodujici, zda se jedna o jednu ¢i vice dohod, ale celkovy pocet
odpracovanych hodin.

Dohoda o pracovni ¢innosti miize byt sjednana (ale nemusi) na vice nez
300 hod. vkalendainim roce u jednoho zaméstnavatele. U této dohody je
omezena tydenni pracovni doba, kterd nesmi v primeéru piekrocit polovinu
tydenni pracovni doby. Dohodu je mozné uzavtit na nejdéle 52 tydnii (Zakonik
prace, §76). Jak jiz bylo naznaceno, vyhody dohod konanych mimo pracovni
pomér jsou zejména zhlediska odvodi. U dohody o provedeni prace neni
povinné odvadeét v roce 2015 socialni a zdravotni pojisténi pri hrubém vydélku
niz$im nez 10 000 K¢, u dohody o pracovni ¢innosti nizsim nez 2500 K¢.

Socialni pojisténi zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Sazba pojistného pro rok
2015 ¢ini 6,5 % za zaméstnance a za zameéstnavatele 25 % vymeérovaciho zakladu
(= Ghrn pijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki) (Zakon ¢. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socialni zabezpeceni).

Sazba zdravotniho pojisténi pro rok 2015 je 13,5 % z vymérovaciho zakladu,
kdy zaméstnanec odvadi 6,5 % a zaméstnavatel 9 % (Zakon ¢. 592/1992 Sb.,

0 pojistném na verejné zdravotni pojisténi).
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Dalsi vyhodou pro zaméstnavatele a soucasné moznou nevyhodou pro
zaméstnance se mize jevit odstranéni narokd na odstupné, dovolené a dalSich
ukonid uvedenych v §77 Zakoniku prace, které se tykaji pracovniho pomeéru,

ale uz se nevztahuji na dohody konané mimopracovni pomer.

Pr. 1 Zameéstnanec = Student pracuje na zkraceny uvazek (pracovni smlouva)
a ma hruby prijem 2 000 K¢/mésic¢née.

Jeho (¢istd mzda bude 1 780 K¢ (v pripad€, Ze nemé podepsané darmové
prohlaseni 1378 K¢), naklady zaméstnavatele 2 680 K¢. V pripadé dohod
konanych mimo pracovni pomér se hruby piijem rovna ¢isté mzdé (= 2 000 K¢).

3

Pr. 2 Pr. Zaméstnanec = Student pracuje na zkraceny uvazek (pracovni
smlouva) a ma hruby piijem 10 000 K¢/mésicné.
Jeho cista mzda bude 8900 K¢ (v pripadé, Ze nemé podepsané danové
prohlaseni 6 890 K¢), mzdové naklady zameéstnavatele 13 400 K¢. Pri formé
spoluprace na pracovni pomér se Cisty piijem studenta snizi o 1 100 K¢ (socialni
a zdravotni pojisténi za zaméstnance) a naklady zaméstnavatele vzrostou
0 3 400 K¢. 4

U vydélku do 2500 K¢ se doporucuje pracovat na dohody mimo pracovni
pomeér, u vydélku do 10000 K¢ na dohodu o provedeni prace. ProtoZe prezencni
studenti patfi do skupiny, za které hradi zdravotni pojisténi stat. Socialni

pojisténi neni povinné si hradit.

1.4 Shrnuti

Prvni kapitola byla vénovana zakladnimu vymezeni pojmi, které budou
vdalSim textu dale pouzivany. Zejména vymezeni vysokoskolského studia

- rozdild mezi soukromymi a vefejnymi vysokymi Skolami, mezi jednotlivymi

3 Vypolty provedeny s ohledem na pravni tpravu platnou k 5.1.2015

4 Vypocty provedeny s ohledem na pravni ipravu platnou k 5.1.2015
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formami studia — prezencni, kombinovanou a distan¢ni, ale také vyvoji, kterym
vysoké Skolstvi vCeské republice proslo. Stru¢né byl také popsan vyvoj
vysokoSkolského studia a koncepce, které Martin Trow pojmenoval jako elitni,
masové a univerzalni terciarni vzdélavani. Tyto koncepce primo souvisi
s podilem studujicich na celkovém poctu osob daného véku. Kazd4 faze je spjata
se zménami v oblastech jako napt. vnimani pristupu k tercidrnimu vzdélavani,
funkce vysoké skoly, standardech kvality a dalSich. Soucasné bylo poukazano
narostouci pocéty vysokoSkolskych studentdi, resp. rostouci pomér
vysokoskolskych studentd k celkovému poctu osob v dané kohorté. Dale byly
definovany pojmy prace astudijni praxe. Uceni se praxi, at uz se jedna
o placenou ¢i neplacenou formu, vede ke snadnéjSimu prechodu ze Skoly
do prace a také upevnéni si teoretickych znalosti v konkrétnich pripadech.
Spousta vysokych Skol spolupracuje sorganizacemi a studenti tak mohou
ziskavat praxi jiz béhem studia. Podoba praxe je zavisla na studovaném oboru.
U nékterych obortt miize byt praxe nepovinna, nebo se miize jednat o pouze
kratkodobou st4z. Studium se pak studentim miize zdat prili§ teoretické
a praktické zkusSenosti se snazi ziskat i jinde. Zvlastni pozornost byla vénovana
upravé prace dle Zakoniku prace a poukazano na vyhody a nevyhody
zameéstnani studentli, predev§im porovnan rozdil mezi pracovnim pomérem,
dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti. Tyto rozdily byly
vysvétleny na konkrétnim pripadu, ktery zobrazuje jaké vyhody a nevyhody
(obzvlasté ty financni) ma zaméstnavani studentli pro né€ samotné, tak i pro

jejich potencialni zaméstnavatele.
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2 Kombinovani studia, praxe a prace

Studovat a soucasné pracovat, pripadné dochazet na praxi neni pro studenty
povinné, presto mnoho znich k tomuto kombinovani tihne. Vyvstava otazka
proc¢? Odpoved mtzeme hledat v motivaci. Kazdy student by mél mit motivaci
ke studiu, i kdyzZ existuji studenti, kteri ji postradaji. Stejné tak se vsak setkame
se studenty, kteri jsou silné motivovani k praci ¢i praxi béhem studia. Tato
kapitola vymezi zdkladni dtivody a také zptisoby — flexibilni formy zaméstnani,

které jim kombinovani studia, praxe a prace usnadnuji.

2.1 Motivace k vysokoskolskému studiu

Vybér studia, jeho zaméreni a typu, je jednim z nejdilezitéjsich rozhodnuti
mladych lidi. Od tohoto rozhodnuti se odviji postaveni jedince ve spole¢nosti.
Do jisté miry na n€j ma vliv profese, kterou vykonava a vzdélani, které ma,
protoZe ovliviiuje nejen financéni ohodnoceni, ale i socialni status. Vyssi troven
vzdélani je spojena sniz§im rizikem, Ze bude c¢loveék nezaméstnany, vysSim
finan¢énim ohodnocenim a Zivotni tirovni (Ulovcové a kol., 2006).

Keller a Tvrdy, ktefi pouZili Dubetova clenéni, specifikuji tfi motivy:
ucelové racionalni motiv (o studiu uvazujeme jako o dobré investici), motiv
hodnot a tradic (studium po vzoru rodiéii) a hodnotové racionalni motiv (vlastni
touha realizovat se v oblasti budouciho povolani). Nejcasté€jsim motivem je
prezentovan zajem o obor, uplatnitelnost vzdélani na pracovnim trhu ¢i rodinné
tradice. Mohou se objevovat i vedlejsi motivy, jako je blizkost univerzity
od bydlisté, obtiznost prijeti nebo doporuceni znamych. U motivace ke studiu
prevazuji hodnotové racionalni faktory (Keller a Tvrdy, 2008, s. 85-86).

Samotny vybér oboru studia po absolvovani stfedni Skoly ovliviiuje zajem
o obor. Nazoru Kellera a Tvrdého odpovidaji i vysledky vyzkumu, ktery byl
proveden v roce 2005 a ve kterém 88 % studenti uvedlo, Ze zvolilo dany obor
v souladu s tim, co je zajima. Moznost pozd€jsiho uplatnéni na trhu prace vsak
vzalo vtvahu 68 % respondenti (Ulovcova a kol.,, 2006). Proto je mozné

konstatovat, ze zijem o obor je klicovym faktorem ovliviiujicim volbu
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studovaného oboru, at uz se jedna o stfedni ¢i vysokou skolu. Pozdéjsi uplatnéni
na trhu prace pro nékteré je dulezité, ale najdou se i taci, ktefi i pres vysokou
nezameéstnanost absolventli daného oboru, si tento obor zvoli, protoze je
jednoduse zajima.

Pri rekapitulaci jiz provedeného rozhodnuti, totiz k casto uvedenému
divodu (40,7 %), pro¢ by dotazany podruhé zvolil jinak, patti pivodni nezajem
o studovany obor, ktery je zapricinén neGspéSnym prijimacim fizenim
na vysokou $kolu a nutnosti vybrat si nahradni obor (Ulovcova a kol., 2006).

Tento zavér nesdili Menclova a Bastova (2006), které béhem sociologickych
Setfeni vletech 1992, 1995, 1998, 2001 a 2005. zaznamenaly, Ze impulzem
pro vstup a absolvovani vysoké skoly je zejména profesionalni kariéra a financni
ohodnoceni, které je sni spojené. Ziajem o studovany obor je uvadén jako
doplnujici nikoli prevladajici impulz.

Mladi lidé jsou ke studiu na vysoké skole motivovani riznymi faktory, které
pravé hraji hlavni roli v tom, zda se student chce pouze dostat na vysokou skolu
nebo zda opravdu stoji o vysokoskolské vzdélani.

Zvyzkumu Menclové (2003 In Hoklova, 2014) provedeném metodou
dotazniku v letech 2001-2002, kterého se zGcastnilo 1349 studentt ze 46 fakult
Ceské republiky, vyplynulo (viz Obr. 2), Ze pfevladajicim motivem je moznost
ziskani dobré profesni kariery, placeného zaméstnani a titulu, naopak

za dopliikovy faktor je povazovano pokrac¢ovani v rodinné tradici.
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Obr. 2 Mozné faktory motivujici mladé lidi k vysokoskolskému studiu (v %)

Rozhodne¢| Pouze | Spi#e ne |Rozhodne

ano Castetné ne
Rozvijet svoji vzdélanost, malosti a schopnosti 39.6 52.6 6.9 0.7
Ziskat mozmosti dobré profesionalni kariéry 68.3 29.4 1.9 0.7
Ziskat dobré postaveni ve spole¢nosti 54,5 36,1 8.5 1.0
Ziskat vysokoskolsky titul 58.2 32.8 8.7 0.6
Pokrac¢ovat v rodinné tradici 5.6 28.7 50.7 15.0
Ziskat mozmost dobfe placeného zaméstnani 69.3 25,5 3.8 1.1
Prohloubit zajem o konkrétni obor 24.7 53.4 19.4 2.5
Oddalit praxi, 7t studentskym Zivotem 37.0 42.6 15.8 4.5

Zdroj: Menclova, 2013 In Hoklova, 2014, s. 25

Mnozici se pocty studentt, ktefi netspésné ukonci své vysokoskolské studium,
souviseji s motivaci ke studiu. Pokud je vSak student motivovany ke vstupu
na vysokou skolu, nutné to neznamena, Ze je motivovan i ve studiu setrvat ¢i ho
dokoncit. Pivodni impulz ¢i divod kviili kterému se student rozhodl studovat
vysokou Skolu se vSak muze v pribéhu let vytracet a nebo se uz od zacatku
viibec neslucovat s tspésnym ukoncenim studia. Napiiklad studenti, kteri
nastupuji na vysokou skolu z divodu snahy tzv. prodlouzit si mladi, mnohdy
nemaji vlibec zdjem o absolvovani studia. Chtéji si na néjaky cas jesté uzivat
studentského zivota, nez se budou i oni muset zapojit na pracovni trh.

Student nemotivovany k setrvani na vysoké skole muze své studium chtit
ukondit, pokud napt. neni spokojen s kvalitou vyuky, trovni prednasek atd.
Castym motivem je i $patny vybér studovaného oboru, ktery neodpovida jejich
predstavam a nemaji proto zajem ho dale studovat. Divodem, ktery se objevuje
v hojné mifte je i uprednostnéni jinych aktivit, jako je napt. prace. Nedostatek
motivace ke studiu je doprovodnym jevem, se kterym je mozné se setkat
u studentd, ktefi netispésné ukonci své studium. Motivace k dokonéeni vysoké
skoly je provazana s motivaci ke studiu. Pokud je hlavni motivaci zajem o obor
a vysokoskolsky titul, da se ocekavat, ze takovyto student skolu dokon¢i. Pokud

vSak dvodem, pro¢ se student prihlasil na vysokou Skolu, bylo odloZeni
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nastupu na pracovni trh, prodlouzeni si mladi a studentsky Zivot, mtizeme
predpokladat, Ze tento student nebude dostatecné motivovan ke studiu, dobrym
studijnim vysledkiim a studium ukon¢i netaspésné (Mouralova a Toméaskova,
2007).

Je mozné Fici, Ze hlavnimi diivody, pro¢ student netsp€sné ukonc¢i studium
jsou: Casova narocnost studia, nenaplnéné piredstavy a ocekavani, odpor
k nékterym predméttim, zklamani z naplné oboru ¢i nemoznost skloubit $kolu
a zameéstnani. Tyto hlavni faktory se neobjevuji pouze u studentii kombinované
formy, ale i u formy prezencni (Analyza predc¢asného ukonc¢ovani studii na MU,
2015). Dalo by se Fici, Ze prestoze u studentti, kteri si vybrali prezenéni formu
studia, by toto studium mélo hrat prim, mnoho znich se snazi kombinovat

studium a préaci.

2.2 Motivace k praci a praxi p¥i studiu VS
Na otazku ,,Pro¢ studenti pracuji pri studiu?“ se nabizi dvé hlavni odpovédi a to
je potfeba praxe a finan¢niho zabezpeceni.

Tyto dva motivy podporuji i vysledky prizkumu napii¢ Evropskou unii.
Pro 64 % ceskych studenti je divodem, pro¢ pracuji béhem studia snaha
financovat si své bydleni a pro 68 % ceskych studenti je to také snaha ziskat
zkuSenosti na trhu prace. Je mozné rici, ze tyto dva divody jsou hlavnimi
motivy, pro¢ se studenti snazi skloubit praci a studium (Hauschildt a kol., 2015).
Ostatné financni stimul je jednim z nejcastéjsich motivi pro praci vSeobecné
a nezalezi na tom, zda se jedna o studenta, matku na rodi¢ovské dovolené nebo
dospélého muze v produktivnim véku.

Z vyzkumu provedeného v Brazilii, ve kterém byl zkouman vliv prace na
plny uvazek a studia ve vecernich hodinach u mladych uénu a praktikantd, bylo
zjisténo, Ze hlavnim podnétem aby zacali pracovat jiz vmladém véku, byly
finan¢ni pottfeby (at uz osobni ¢i rodinné). K dal§im divodim respondentt
patril osobni rozvoj, ziskani pracovnich zkuSenosti nebo tlak rodi¢t (da Luz

a kol. 2012). Tyto motivy mohou hrat velkou roli pti rozhodovani, jestli a jakym



28 Kombinovani studia, praxe a prace

zptisobem se budou chtit mladi lidé zapojit na trh prace jiz béhem studia.
Brazilsky vyzkum byl proveden na vzorku 40 tucastnikii, z nichz 90% bylo
ve vékové skupin€ 14 az 18 let a 10% ve veéku 19 az 20 let. VSichni navstévovali
Skolu ve vecernich hodinach a pres den pracovali. Privydélavali si predevsim
v sektoru sluzeb (58%), jako jsou telekomunikace, advokatni a cetni kancelare,
pojistovny  a telemarketingové  spolecnosti, zbylych 42%  pracovalo
ve farmaceutickém, odévnim a hutnim primyslu. Zpohledu pracovnich
povinnosti vykonavali kancelarské prace (60 % dotazanych) a to vétsSina (77,5 %
vyzkumného vzorku) pouze za minimalni mzdu stanovenou brazilskymi zakony.
U 65 % dotazanych byla vice nez polovina jejich mzdy pouzita na finanéni
pomoc jejich rodiné (da Luz a kol. 2012).

Na vysoky pocet pracujicich studentli ve Spojenych statech miize mit vliv
vySe Skolného na zdejSich univerzitach. Dle narodniho prizkumu, provadéného
Higher Education Research Institute at the University of California v roce 2009
u priblizné 220 000 studentti prvniho roéniku na 297 vysokych skolach v USA,
2/3 student prvniho roc¢niku odpovédélo, Zze maji n€jaké nebo velké obavy,
ze nezvladnou financovat své studium. Pritom pocet téch, kteri méli néjaké
obavy, narostl o dva procentni body na 55,4 %, zatimco pocet téch, ktefi méli
velké pochybnosti, zistal na 11,3 % stejné jako v roce 2008. 78 % dotazanych
uvedlo, Ze alespon ¢asteéné planuje hradit prvni ro¢nik zrodinnych financi.
Pfitom v tomto roce byl rekordni pocet studentti prvniho roc¢niku, jejichZ otcové
byli nezaméstnani. Tento fakt mél vliv i na pocet studentii, ktefi zvazovali
studentskou ptjéku, ktery vzrostl na 53 % zpuvodnich 49 % vroce 2008
(Marchand, 2010).

Prestoze v Ceské republice aktudlné neni povinnost hradit &$kolné
na verejnych vysokych skolach, jsou se studiem spojeny naklady na bydleni,
dojizdéni, stravu, pomticky pro vyuku a dalsi, které vsak vyrazné prekracuji
hodnotu ubytovaciho stipendia.

Podivame-li se na priklad: ubytovani na kolejich Masarykovy univerzity se
pohybuje mési¢né v rozmezi 1 600 az 3 600 K¢. Bydlet na tzv. privatech mize

byt drazsi. Primérné 2 000 az 4 000 K¢ za ltizko, kdy cena je ovlivnéna poctem
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osob v pokoji a vzdalenosti do centra ¢i k fakulté. Dal$im vydajem je dojizdéni,
které jen po Brné (z6ona 100 + 101) pro rok 2014 cinila 275 Ké/meésic,
685 K¢/ctvrtleti, 2 375 K¢/rok. K témto ¢astkam je nutné pripocitat jesté cenu
dopravy z mista bydlisté, ktera je vsak individualni u kazdého studenta. Stejné
tak néklady na stravovani se odviji od potteby kazdého studenta (Naklady
na studium, online). Studenti jsou tak odkazani na finan¢ni podporu okoli,
nebo na vlastni pri¢inéni se.

Prijmy studentt se dle priizkumu z let 2012-2015 lisi v jednotlivych zemich,
ale ovliviiuji ho i dalsi faktory — mira zaméstnanosti studentd, vyse
a dosazitelnost verejné podpory, ekonomicka situace zemé a uroven cen.
Nezanedbatelny vliv méa i fakt, zda student bydli s rodici ¢i nikoli. Primérny
meésicni piijem cCeskych studentd, kteri bydli u rodic¢i je 285 euro a u téch, ktefi
se osamostatnili, ¢ini primérné 496 euro. Studenti ziskavaji své prijmy z vice
zdroji. Ktém hlavnim patfi: podpora rodiny ¢i partnera, podpora ze zdroji
vefejnych, vlastni vydélek a jiné zdroje. Pomér mezi jednotlivymi zdroji
ovliviiuje to, zda ziji ¢i neZiji srodici. Zvlasté u studentd, kteri jiz nebydli
srodié¢i, ¢ini vlastni vydélky vice nez polovinu (58 %) ze vSech piijmu.
U studentti, jejichz rodi¢e nemaji vysokoskolské vzd€lani, tvori vlastni vydélky
vétsi cast z celkovych prijmi neZ u studentti, ktefi maji alespont jednoho rodice
s minimalné bakalaiskym vzdélanim, coz je ziejmé zapric¢inéno tim, Ze tito
studenti musi vlastnim pri¢inénim dopliiovat chybéjici prijmy, protoze u téchto
studentli byl zaznamendn niz§i podil finanéni podpory rodiny ¢i partnera
(Hauschildt a kol., 2015, s. 118-126).

Porovname-li idaje uvedeného vyzkumu v predchozich dvou dekadach,
zaznamename klesajici finanéni podpory rodi¢ii/partnera.

Napf. vroce 2004 hradili rodi¢e student 85,3 % nakladt spojenych se
studiem, coz je vyrazny pokles od roku 1992, kdy hradili vice nez 95 % téchto
nakladi. Soucdasné vtomto casovém intervalu byl zaznamendn rtst podilu
privydélku a silici snaha podilet se na nakladech a ekonomicky se osamostatnit

(Menclova a Bastova, 2006, 86-87).
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Avsak financ¢ni dtivody nejsou zdaleka jedinym motivem k préaci pti studiu.
Studenti mohou také citit potrebu ziskani praxe jiz pti studiu, nejen aby ziskali
praktické zkuSenosti. Dalo by se predpokladat, Ze na jejich chovani ma vliv
i vySe nezameéstnanosti, ktera je 5,9 %5 (Statistiky nezaméstnanosti, online).

Pokud se jedna napt. o vedouci pozice, neni mozné je obsadit absolventem
bez praxe. NejcastéjSim divodem neprijeti absolventa na dané misto je praveé
nedostatecna praxe a malo (anebo zadné) pracovni zkusenosti. Pomérné casté
jsou i nerealné predstavy o nastupni mzdé, pracovni dobé a dalsich podminkach
prace. Absolventi také potrebuji delsi dobu na zapracovani a mnohdy maji
nizkou pracovni moralku. Osoba, kterd jiz ma s pracovnim Zivotem zkuSenosti
se rychleji prizptsobi, nez osoba bez pracovnich navyki. U vétsich spole¢nosti
(250 az 500 zaméstnancl) se miiZzeme naopak setkat s ochotou zameéstnavat
absolventy z divodu nezatiZenosti predchozimi pracovnimi navyky a ochotou
se dale vzdélavat. Tyto spoleénosti si rady své pracovniky samy vyskoli a nemusi
se potykat se zazitymi postupy z predchoziho zaméstnani (Kalouskova, 2008).

To vSak neméni nic na faktu, Ze absolventi na trhu prace jsou témér
dvojnasobné vice ohrozeni nezaméstnanosti nez zbytek aktivni populace.
Uplatnéni absolventii ovliviiuje zejména nedostatek praxe, ale ziskéni
pracovniho mista zavisi na vice faktorech: soucasné ekonomické situaci,
regionalni nezaméstnanosti, dosazeném vzdélani a poptavce po absolventech
daného oboru (Ulovcova a kol., 2006).

Mladi lidé si dobfe uvédomuji soudasnou situaci na trhu préace.
Zaméstnavatelé nepozaduji pouze dokonéené vzdélani, ale i aktivitu pii studiu
a zkuSenosti. V nékterych odvétvich mutzeme pozorovat vysoky pocet
studenttii/absolventli, tedy vysokou poptavku po pracovnich mistech, avSak
nabidka téchto mist je vyrazné nizsi. Absolvent bez praxe znaly teorie ma nizsi
Sanci najit si po vystudovani uplatnéni nez osoba, ktera si jiz osvojila zakladni
praktické dovednosti. Z téchto diivodi mohou byt mnozi studenti motivovani

pracovat pti studiu.

5k 10/2015
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Vyjimku v uréitém rozsahu mohou tvorit studenti pracujici v oboru studia,
protoZe své teoretické znalosti mohou nabyt v nékterych pripadech rychlejsim
¢i efektivnéjsim zpisobem neZ je uceni z ucebnic a to béhem praxe pfi studiu.
Takova praxe jim muZe poskytnout neocenitelné zkusenosti do budoucna
a mnohdy i konkuren¢ni vyhodu na trhu prace. Vyvstava vSak otazka — kolik
procent studentti pracuje ve svém studijnim oboru?

V dotaznikovém Settfeni, ve kterém byly osloveni absolventi Masarykovy
univerzity, byla polozena otazka ,Jak byste nyni ohodnotil(a) vyhlidky
Lcerstuych® — tedy letosnich — absolventit MU na uplatnént v oboru, ktery jste
vystudoval(a)?“. 36,8 % absolventti Fakulty socialnich studii (dale jen FSS)
uvedlo, Ze spiSe Spatné a 9,6 % je oznacilo za velmi Spatné, dalSich 35,3 %
za prumérné. Tedy méné neZ ¢tvrtina absolventi FSS (piesné 18,3 %) si mysli,
ze vyhlidky cerstvych absolventi na uplatnéni se ve studovaném oboru jsou
vyborné ¢i pomeérné dobré (Nekuda a Sirovatka, 2012). Z uvedeného je mozné
usoudit, Ze absolventi bud’ neméli pti vybéru oboru studia piehled o situaci
na trhu prace a nebo jim na ni nezélezelo a rozhodli se i presto vystudovat obor,
ve kterém pravdépodobné v budoucnu nebudou piisobit.

Z dotaznikového Setfeni zroku 2011, ve kterém bylo osloveno 5121
absolventii prezenc¢nich magisterskych studii zlet 2009 a 2010 vsech fakult
Masarykovi univerzity, vyplynulo, ze 53,8 % absolventti Fakulty socialnich studii
(dale jen FSS) pracuje v pracovnim pomeéru, 16,6 % studuje a pracuje, 6,5 %
studuje a nepracuje. Méné nez 5 % absolventti pak je bud’ na matetrské dovolené,
podnika ¢i je nezameéstnanych. Podil nezaméstnanych, at uz drive pracovali
(1,8 %) nebo nepracovali (2,4 %), zabira nepatrnou cast celku. Velmi obtizné
bylo sehnat praci pro 4,7 % oslovenych a pomérné obtizné pro 30,7 %, naopak
pomeérné snadné to bylo pro 44 % a tplné snadné pro 16 % absolventt FSS. Vice
nez 2/3 absolventli FSS spoléhalo pfi hledani na své vlastni pri¢inéni. AvSak
pouze 43 % absolventi FSS pracuje ve vystudovaném oboru a 21,5 %
v pfibuzném oboru studia. Tzn. Ze vice nez tfetina absolventi FSS pracuje

vjiném neZ studovaném oboru. A navic pouze 38,3 % absolventi FSS pracuje
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na pozici, pro kterou se vyzaduje vysokoskolské vzdélani daného zaméreni.
(Nekuda a Sirovatka, 2012)

Skutecnost, ze by studenti ziskavali praxi pri studiu, je krasnou myslenou,
realita byva casto u nékterych obort ¢i vysokych skol odlisna. Praxe pii studiu
byvaji cCasto ve studijnim katalogu obsazeny pouze formou nepovinného
predmétu. Nékteré katedry praxe svym studentim organizuji, jiné jim
pii vybéru nechavaji volnou ruku, coz miize vézt k potvrzovani praxe mimo obor
¢i u znamého a tedy ke snadno ziskanym kreditim misto cennych praktickych
zkuSenosti. MuzZeme si polozit dalsi otazku, je praxe organizovana piislusnym
orgdnem univerzity pro studenty skute¢né ptrinosem? A kde vlastné mohou
ziskat praxi, kdyZ ne na studované fakult€? Predpokladam, Ze mnoho
ze studentii je odkazano zejména na svou iniciativu. AvSak u nékterych obori se
mohou pri hledani odpovidajici praxe ¢i brigady dostat do zacarovaného kruhu.
Praxe voboru, kterA ma dlouhodobéjsi charakter je totiz prevazné formou
zkraceného avazku, o ktery ma zajem vétsi pocet zajemci.

Pfitom Ceska republika patfi mezi staty Evropské unie s nejvy$$im poctem
odpracovanych hodin, pravé z divodu nedostatku tivazku se zkracenou pracovni
dobou. Podle vyzkumu tvoril podil osob pracujicich na éasteény tivazek v roce
2012 pouhych 5 % na celkovém pocétu zaméstnanych ve véku 15-64 let. 75 %
z téchto tvazkid vyuzivaly zeny. Pro porovnani primér Evropské unie za stejné
obdobi byl 19,2 % zkracenych tvazka (MPSV, 2013).

Pozadovanou pozici pak vétSinou ziska ¢lovék s pracovnimi zkuSenostmi
¢i vétsi praxi. Jak ji ale ma student mit, kdyz prave kvili tomu, aby ji ziskal, se
na pozici hlasi? Zde se dostavame do zacarovaného kruhu. Myslim si, Ze prave to
je jeden z hlavnich divodd, proc¢ ¢asto studenti voli praci pti studiu mimo obor
studia.

Dal§imi motivy, diky kterym se studenti rozhodnout vice se zapojit, mize
byt navazani kontakti a vazeb. Zejména u neplacenych praxi, stazi ¢i
dobrovolnickych organizaci. Studenti mohou navizat vztahy nejen
s potencialnim zaméstnavatelem, ale i s dalsimi aktivnimi studenty, ktefi s nimi

budou chtit spolupracovat i v budoucnu nebo jim poskytnou dobré reference.
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Stejné tak i zaclenéni se do nového kolektivu, ziskani novych pratel v neznaAmém
univerzitnim meésté muize mnoho studentii prvnich roc¢nikéi vést k vétSimu
zapojeni — napr. do studentské organizace, ktera jim tak poskytne nejen praxi
ale i moznost realizovat se. Tyto aktivity studentim mohou pomoci i vyplnit
prostor ve volném case. Rozvrh prednisek a cviceni neni vzdy perfektiné
navazujici a mlze se stat, ze pravé praci — ¢i brigddou studenti zapliuji volné
okénko ve svém dennim rozvrhu. To je vSak jen nékolik nejcastéjSich dtvodd,

které motivuji studenty k praci ¢i praxi pri studiu.

2.3 Studenti a organizace casu

Pro uspésné zakonceni vysokoskolského studia, jsou na studenty kladeny
naroky na dovednosti, jako jsou rozhodovani, sebeorganizace a seberfizeni.
Od studenta se vyzaduje zorganizovat si rozvrh studia, jehoZz podoba je
ovlivnéna motivaci studenta a jeho postojich ke studiu. Student si musi sviij ¢as
rozvrhnout tak, aby zvladl dodrzet vSechny terminy odevzdani pisemnych praci,
terminy zkousek, testli a respektovat studijni rozvrh — dodrzovat dochazku. To,
jak si student sviij ¢as rozvrhne, mtize mit vliv na to, jak aspésny ve svém studiu
bude. Velmi ¢astym jevem je prokrastinace. Studenti velmi ¢asto odkladaji uc¢ivo
na posledni chvili, chybné planuji, Spatné se soustredi na ucivo a nebo nejsou
ochotni vénovat ucivu tolik éasu, kolik by mnohdy bylo potteba. To, kolik casu
studenti vénuji studijnim c¢innostem jako jsou prednésky, cviceni, seminare,
samostudium, vyhotoveni seminarnich praci a ptiprava na zkousky, je rozdilné
mezi skupinami obort a preferovaného zptisobu vyuky (Dejmalova, 2012, s. 113-
117).

Dle udajii zroku 2010 vénuji studenti v poslednich dvou letech pred
absolvovanim studia studijnim ¢innostem v priibéhu semestru i béhem obdobi
zkousek néco pres 34 hodin tydné. Uvedené dvé obdobi se od sebe odlisuji
skladbou vénovaného casu. Béhem semestru jsou hlavni aktivitou prednasky
a cviceni, studenti jim vénuji tydné primeérné 16 hodin a ostatnim studijnim

¢innostem cca 11,5 hodin a cca 6,5 hodin pripravé na zkousky. Ve zkouskovém
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obdobi je, jak uz se d4 i ocCekavat, hlavni aktivitou priprava na zkousky —
primérné za tyden 22,5 hodin a dal$im studijnim ¢innostem, kterymi jsou
zejména seminarni prace, 10,5 hodin. Jsou vSak vyrazné rozdily mezi stupni
studia (bakalarské, magisterské a doktorské programy) a také jednotlivymi
obory (Ryska a Zelenka, 2011).

Ve vyzkumu z roku 2003 provadéném na University of California bylo
zjisténo, Ze pouze 34 % studentd prvniho ro¢niku vysoké skoly stravilo studiem
a pripravou doma 6 a vice hodin tydné béhem posledniho ro¢niku na stredni
Skole. Kdyz byla stejna otazka poloZena vzorku studentd vroce 1987, 47 %
dotazanych odpovéde€lo, Ze travi 6 a vice hodin tydné studiem a aktivitami s tim
spojenymi (ptiprava, vypracovani doméacich tukola atd.) Od tohoto roku délka
¢asu, ktery studenti travi mimo ucebnu studiem, klesa (Nonis a Hudson, 2006).
To miiZe souviset s vétSim zapojenim do studentskych brigad, ale i jinych
volnocasovych aktivit.

V Ceské republice byl v§ak naopak (v porovnani s odpovéd'mi absolventi
ze zacatku minulého desetileti) zaznamenan nartst ¢asu, vénovanému studenty
studijnim povinnostem. K nejvét§imu nartstu doslo u bakalarskych programi
z25 hodin tydné na 33 hodin tydné a celkovy primeér vzrostl znecelych
30 hodin tydné na jiz zminovanych vice nez 34 hodin tydné.¢ Tento vyzkum vSak
zahrnuje vSechny obory a zejména zdravotni, 1ékarské, farmaceutické a nékteré
technické obory primeér vyrazné navysSuji. U humanitnich obort je pak doba
stravena studiem vyrazné nizsi nez uvedeny priamér (bakalarské obory necelych
27 hodin tydné a magisterské obory priblizné 33 hodin tydn€) (Ryska a Zelenka,
2011, S. 6-7).

6 Vpredeslém vyzkumu nebylo rozliSovano, kolik casu studenti vénuji diléim studijnim

¢innostem, proto neni mozné detailni porovnéni.
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Tab. 1 Doba za tyden vénovana studiu (v hodinéch)
Forma Pfednasky a cviceni Dalsi studijni ¢innosti Priprava na zkousky
studia semestr zkouSkové semestr zkouSkové semestr zkouskové
Be. 16,1 2,9 9,9 9,9 7,1 18
Mgr./Ing. 16,1 1,3 12 10,5 6,5 24,2
Ph.D. 14,1 1,9 15,4 11,4 6 19,4
Celkem 16,1 1,8 11,6 10,4 6,7 22,3

Zdroj: RYSKA a ZELENKA, 2011, 5.7

V evropském meéritku patri studenti ceskych vysokych skol k tém, co vénuji
studijnim aktivitdim nejméné ¢asu. Priimér Ceské republiky je v tomto piipadé
25 hodin tydné, ptricemz evropsky primér je pres 33 hodin tydné. Nizky neni
pouze Cas vénovany samostudiu, ktery je pouhych 9,4 hodin tydn€, ale také
podil primé vyuky 15,5 hodin tydné (Hauschildt a kol., 2015). Vzhledem
k tomuto poklesu se da predpokladat, ze studenti ¢im dal vice nahrazuji hodiny,
kde se nezaznamenava dochazka, jinymi aktivitami. Do téchto aktivit zcela jisté
spada cas na regeneraci, ale vzhledem k vysokému poctu hodin, které na tyto
jiné aktivity studenti maji, se da ocekavat, Ze pravé brigady, praxe ¢i jina forma
prace jsou pravé tim, ¢im vypliuji sviij volny cas, leckdy i na ukor casu

vénovanému studiu.

2.4 Flexibilni formy prace

Studenti, ktefi se snazi skloubit studium spraci, proto mnohdy tihnou
k flexibilnim formam prace - at uz se jedna o praci na zkraceny tvazek, praci
na zakladé dohod nebo o vyuZiti novéjsich zptsobi prace, jako je napft.
teleworking apod. Uvedené flexibilni formy zaméstnani nejsou zadané pouze
studenty, ale i matkami na materské/rodi¢ovské dovolené, osobami
v preddtichodovém, diichodovém veéku ¢i rodic¢i snazicimi se sladit sviij pracovni
a rodinny Zivot.

Flexibilni formy zameéstnani podporuji flexibilitu trhu prace, tedy to,

jak rychle dokaze trh prace reagovat a prizptusobit se otfesim a zménam
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podminek. Pravé opatteni, jako jsou uvedené flexibilni formy prace, poméaha
zvySovat flexibilitu interni - uvnitt firem (Dvotrakova, 2012).
K flexibilnim formam zaméstnani dle MPSV (2008) muzZeme zaradit:

o kratsi nebo upravenou pracovni dobu,

o pruznou pracovni dobu,

o volnou pracovni dobu,

o flexibilni zacatek a konec pracovniho dne,

o pracizdomu,

o praci na dalku,

o vikendovou praci,

o konto pracovni doby,

o sdileni pracovniho mista,

o stlaceny pracovni tyden,

o dohody konané mimo pracovni pomeér a dalsi.

Kratsi nebo upravenou pracovni dobu rozumime avazek, ktery neni obvyklych
8 hodin denné 5 dni vtydnu, ale napt. pouze 6 hodin denné. Vzdy jde jen
0 dohodu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, ktera musi byt v souladu se
Zakonikem prace. Dale uvedené flexibilni formy zaméstnani se mohou
prekryvat, nebo rozdil mezi nimi miiZe byt pouze nepatrny.

Pruzné pracovni doba obsahuje zakladni a volitelny asek pracovni doby,
jejichz pocatek a konec je urcen zameéstnavatelem. V zakladnim tseku pracovni
doby méa zaméstnanec povinnost byt na pracovisti. V ramci volitelné pracovni
doby si sam voli jeji zacatek a konec. Sména vSak nikdy nesmi prekrocit
12 hodin (Zakonik prace, §85).

Volnd pracovni doba umoznuje zameéstnanci zvolit si podet pracovnich
hodin a jejich usporadani na dennim, tydennim, mési¢nim ¢i roénim zakladé
(Slovnicek, online). MiiZzeme predpokladat, Ze volnd nebo pruzna ¢i jinak
upravena pracovni doba, jsou vyhodné pro studenty pravé z divodu méniciho se
rozvrhu kazdy semestr. Tyto flexibilni formy jim pomohou lépe zorganizovat si

svijj cas.
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Flexibilni za¢atek pracovniho dne je vyhodny zejména pro pracujici rodice,
ale i dalsi osoby, které si diky vlastnimu stanoveni zacatku pracovni doby
mohou vyridit své osobni zalezitosti (MPSV, 2008). Tato forma miize byt
vyhodna nejen pro rodice, kteri napt. vedou déti do Skoly ¢i Skolky, ale myslim
si, ze i pro studenty, ktefi diky ni mohou stihnout napf. ranni seminar
¢i prednésku.

Pro praci z domu se zazil vyraz homeoffice ¢i homeworking. Zaméstnanciim
je umoznéno pracovat bud ¢ast pracovni doby ¢i celou z domu. Zaméstnanci je
tim dana volnost rozvrhnout si pracovni dobu dle svého uvazeni. U tohoto
zpisobu prace miize vyvstat problém sudrzenim obchodniho tajemstvi
a ochrany osobnich tdaji, coz miize byt vdomacim prostredi ztizeno (MPSV,
2008). Pro studenty, ktefi nemaji napft. pracovisté blizko fakulty ¢i ubytovani,
miZe byt skvélym zplisobem, jak Settit ¢as. Tim, Ze studentovi odpadne potieba
dojizdét za praci, mize vyuZzit usetfeny c¢as napt. k samostudiu nebo pti praci
z domu zvladne odpracovat vice hodin, nez pokud by musel do prace cestovat.

Prace na dalku oznacovana také teleworking je opét praci konanou mimo
pracovisté zaméstnavatele. Nemusi se vSak omezovat na vykon prace z domu.
V tomto pripad€ ,vyména pokynt zaméstnavatele i vysledkli prace zameéstnance
probiha prostfednictvim telekomunika¢niho kontaktu, ackoliv zaméstnanec
vtéze dobé nepracuje na pracoviSti zameéstnavatele, ale vterénu. U prace
na dalku, je dobré podminky této prace upravit primo v pracovni smlouvé nebo
vinterni smeérnici, dohodnout se s zaméstnavatelem mj. na problematice
porizeni a uzivani zarizeni potfebnych pro distanéni vykon prace a pripadné
thradé naklada s tim spojenych. Je nutné se dohodnout na evidenci pracovni
doby, bezpecnosti prace atd. (MPSV, 2008)

Konto pracovni doby dle MPSV (2008) ,,predstavuje systém, ktery reaguje
na sezonni vykyvy vobjemu prace a pocet odpracovanych hodin se
v nquaznosti meni.“

Pravé toto miize byt vyhodné pro studenty, ktefi pracuji napi. pouze anebo
vice béhem zkouskového obdobi a letnich prazdnin. Béhem obdobi vyuky

nemaji dostatek casu na praci, nebo v tomto ¢ase pracuji na nizsi pocet hodin. Je
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to ,zpiisob rozuvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitifni predpis u zaméstnavatele, u kterého nepiisobi odborova
organizace® (Zakonik prace, §86).

Dalsi z flexibilnich forem zaméstnani je sdileni pracovniho mista neboli
jobsharing, ktery je definovan jako ,situace, kdy existuje pouze jedno pracovni
misto, jeden plat za vykon dané prace a jedny pracovni podminky, které jsou
sdileny (obycejne) dvema nebo i vice lidmi, kteri pracuji podle dohodnutého
rozpisu nebo vzoru® (Slovnicek, online). Dva pracovnici na céastecny uvazek
vykonavaji praci, kterou by jinak vykonaval pouze jeden na plny pracovni
uvazek. Pracovnici obvykle pracuji 3 dny v tydnu, z nichz jeden den se jejich
pracovni doba prikryva. Tim, ze maji nékteré dny volno, mohou si v tomto ¢ase
vyresSit své osobni potreby a je tak méné pravdépodobné, Ze budou v praci
chybét. Problém mtzZe nastat, pokud jeden z pracovniki je méné spolehlivy,
druhy pracovnik nemiize pracovat efektivné. Soucasné pro nadrizeného se tak
ztézuje dohled nad pracovni pozici (Bohlander a Snell, 2004). Aby sdileni
pracovniho mista fungovalo, musi byt vytvoreny potfebné pracovni podminky
a také pracovnici by méli byt ochotni se délit o pracovni povinnosti, mzdu a dalsi
potfebné nalezitosti spojené s danym pracovnim mistem (Novy a Surynek,
2006).

Vikendovou praci, jak uz je znazvu patrné, je prace vykonavana pouze
v sobotu a nedéli. Tento zptisob prace a zejména brigad je oblibeny piredevsim
u studentti strednich skol, kteri si vzhledem k povinné dochézce pres tyden
nemohou dovolit jinou zforem prace. Casto vSak byva vyuZivana i studenty
vysokych Skol. Da se predpokladat, ze pokud student dojizdi kazdy den
na vysokou skolu, tak i v pfipadné napi. pouze 4 hodin vyuky, mu toto dojizdéni
zabere vétsi cast dne. Obzvlasté studenti, kteri pracuji v misté bydlisté, tthnou
k moznosti privydélku o vikendu.

Stlaceny pracovni tyden znamenda, Ze zameéstnanec stravi zameéstnanim
obvykly pocet hodin za mensi pocet dni, napt. misto 8 hodin 5 dni v tydnu
odpracuje 10 hodin 4 dny v tydnu (Slovnicek, online). Pracuje tedy o den méné

avsak pocet hodin, které za tyden odpracoval, se neméni. Pracovni den je tedy
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delsi, ale pracovni tyden kratsi. Neocekava se, ze by této flexibilni formy
vyuzivali studenti prvnich roéniki — naopak miizeme ocekavat, ze pokud ji
studenti vyuZzivaji, budou to studenti poslednich roc¢nikd, ktefi maji vétsinu
povinnych predmétii odstudovanych a zaméruji se na psani diplomové prace

a ukoncenti studia.

2.5 Vlivy prace pfi studiu

Hlavni aktivitou prezencnich studentd by piitom mélo byt studium samotné.
Spousta z nich ve svém volném ¢ase pracuje, coz se miize odrazet na studijnich
vysledcich. Prezencéni studium by meélo naro¢nosti a c¢asovym rozsahem
odpovidat plnému pracovnimu tvazku a to nejen dochazkou, ale i pripravou
na hodiny ¢i dopliiovanim potiebnych znalosti mimo $kolni kampus.

Z jiz zminovaného vyzkumu provedeném na vzorku absolventti Masarykovy
univerzity, ve které byly také zaznamendny nastupni platy absolventi dle
dosazeného studijniho prtiméru, vyplynulo, Ze ¢im horsi studijni primér, tim
vys$i nastupni plat (Nekuda a Sirovatka, 2012, s.28). Tato skutecnost by mohla
(ale nemusela) byt provazana se zkoumanym problémem. Osoby vice se vénujici
ziskani praxe pri studiu, které nevénuji tolik casu studijnim povinnostem
alogicky mohou mit horsi studijni vysledky, jsou pro zaméstnavatele
atraktivnéjsi, protoZe jiz maji praktické zkusSenosti a jsou tedy i 1épe ohodnoceni.

To, ze studenti travi méné casu studiem a vice praci je novy trend, kterému
budou muset vysoké Skoly celit. To, Ze individudlni proménné jako je motivace
ke studiu a schopnosti maji vliv na studijni tspéchy je jiz pomérné prokazano.
Co vsak neni doposud dostateéné zkoumano, je vliv ¢asu, ktery studenti travi
studiem mimo Skolu nebo praci na jejich studijnich vysledcich. Divodem, proc¢
je vtéto oblasti vyzkum nedostate¢ny, mize byt vira, Ze vice ¢asu straveného
studiem mimo tridu se pozitivné projevi na studijnich vysledcich, naopak vice
¢asu straveného v praci vysledky ovlivni negativné (Nonis a Hudson, 2006).

Pokud ptihlédneme ktdajim zptredchozich kapitol vénovanych studiu

apraci pri studiu, zjistime, Ze studenti primeérné 34 hodin tydné stravi
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aktivitami spojenymi se studiem a dalSich 16 hodin praci pii studiu (Ryska
a Zelenka, 2011, s.7). Tato doba nezahrnuje napft. ¢as na dojizdéni, ktery muze
také vyraznym zptisobem ovlivnit studenttiv volny ¢as a stejné tak ¢as potrebny
na regeneraci a dal$i aktivity, které jsou duleZité. Soucasné je potiebné si
uvédomit, Ze se jedna o hodnoty primérné.

Ztéto avahy vyplyva, Ze student pracujici na tretinovy az plny tvazek,
nemiize dlouhodobé podavat stejné vysledky jako ten, ktery se vyhradné vénuje
svému studiu.

Dalsi prohlubovani tohoto problému mtize mit negativni désledky. Nejen
pro pedagogy, které mohou nedostatecné pripraveni, nesoustredéni, nebo
dokonce viibec neptitomni studenti demotivovat ve vyuce. Hlavni negativum
spatfuji v priliSném vytizeni studentd, které se musi odrazit na vykonu.
Af uz v podobé zhorseni studijnich vysledkii, omezeni spolecenského zZivota, tak
casu pro télesnou a psychickou regeneraci, které muize vést v extrémnim pripadé
ke zhorseni zdravotniho stavu. Neodhadnuti svych moznosti a vysoké pracovni
nasazeni muze vést k opakovani zkousek, predmétt a v dlouhodobém horizontu

dokonce k nedokonceni studia.

2.6 Shrnuti
V predeslé kapitole byly vymezeny motivy, které vedou mladé lidi ke studiu

na vysoké skole a také k praci béhem studia. Prestoze prace pri studiu s sebou
miiZe nést negativni vlivy jako je napf. omezovani pripravy na vyuku a horsi
studijni vysledky, jsou studenti motivovani pracovat jiz pti studiu. Af uz se jedna
o praxi béhem studia, kdy univerzita spolupracuje s potenciondlnimi
zameéstnavateli nebo zaméstnani ¢i brigadu pti studiu, diky které ziskaji studenti
nejen praktické dovednosti, ale i finanéni ohodnoceni. Pravé financni
ohodnoceni je ¢astym divodem prace vSeobecné. Studium je finan¢né narocné
a ne kazdy mtze nebo chce byt odkazan na financni podporu rodiny. Ale ziskani
finanéni jistoty neni jedinym vysvétlenim, pro¢ chtéji studenti pracovat

pri studiu. Mnoho studenti si plné uvédomuje soucasnou pozici absolventt
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vysokych Skol na trhu préace a proto se zapojuji do pracovnich aktivit diive nez
ukonéi studium.

Zjistit, jak ve Skole naucené teorie funguji v praxi, snaha ziskat pracovni
zkuSenosti, osvojit si pracovni navyky a stat se tak pro potencionalni
zaméstnavatele ,atraktivnéjsi“, miize byt dalsim motivem vedoucim k pottebé
kombinovat studium s praci. Samoziejmé€ by bylo mozné nalézt mnozstvi
dalSich individualnich motivii. Ktém castym se ftadi ziskdni kontaktt
do budoucna, navazani novych pratelstvi, potfeba realizovat se ¢i efektivné
vyuzit sviij volny cas.

V kapitole vénované moznostem kombinovani prace a studia byly popsany
flexibilni formy zaméstnani: krat$i nebo upravend pracovni doba, pruzna
a volna pracovni doba, flexibilni zacatek a konec pracovniho dne, prace z domu
¢i na dalku, vikendova prace, konto pracovni doby, jobsharing, stlaceny
pracovni tyden a dohody konané mimo pracovni pomér. Soucdasn€ bylo
poukazano na mozné vlivy tohoto kombinovani. Prezenc¢ni studium by mélo byt
tou hlavni aktivitou a svou zatézi by se mélo rovnat plnému tvazku. To, Ze si
studenti pridavaji ke studium dalsi casové narocnou aktivitu se musi nékde
projevit. Af uz to méa vliv na studijni vysledky, spolec¢ensky Zzivot ¢i psychicky
stav studenta, jednid se o negativni diisledky pretizeni a nedostatek c¢asu

na regeneraci.
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3 Metodologie vyzkumu

V této kapitole objasnim ctenari, jakou metodu jsem se rozhodla pro vyzkum
pouzit tak, aby byl naplnén poznéavaci cil diplomové prace ,,Pro¢ a jak studenti
magisterského prezencniho studia kombinuji studium, praci a praxi?“
Poznévaci cil poslouzil jako vychodisko pro stanoveni vyzkumné strategie
a techniky, stejné tak vyzkumného vzorku a dil¢ich vyzkumnych otazek.
Vzhledem k tomu, Ze k problematice kombinovani studia a prace se poji
hned nékolik zajimavych aspektii, nechtéla jsem se v praci zameérit pouze na stav
(zda skutecné studenti kombinuji studium, praci a praxi, jakou ma toto
kombinovani podobu), ale i na motivy, které je k tomuto kombinovani vedou.
Proto jsem se rozhodla pro kombinovany vyzkum, ktery se zaméri na oba
aspekty vztahujici se k poznavacimu cily. V jednotlivych podkapitolach se proto
zamérim na vysvétleni zvolené vyzkumné strategie, operacionalizace a metodu

sbéru dat.

3.1 Vyzkumna strategie a technika

Cilem diplomové prace je za pomoci spojeni kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu lépe porozumét kombinovani studia prace a praxe.

Zakladnim zdrojem informaci je tedy sociologicky vyzkum. Novy a Surynek
(2006) definovali sociologicky vyzkum jako ,cilevédomé, systematické
a organizované ziskavani, zpracovani a interpretace informaci o socialni dimenzi
objektivni reality.*

Na sociologicky vyzkum je mozné pohlizet ze dvou thl pohledu v zavislosti
na cili vyzkumu. V tomto pripadé€ rozdélujeme i typy vyzkumu na kvantitativni
a kvalitativni, které je mozné chapat jako dvé etapy empirického vyzkumu.
V prvni ¢asti je nutné kvalitativni metodou specifikovat problém a az poté, co je
mozné jeho jednotlivé stranky meérit, ziskava vyzkum kvantitativni charakter
(Novy a Surynek, 2006). Presné tento postup bude pouzit tak, aby byl ziskan

uceleny pohled na problém a relevantni odpovéd na vyzkumnou otazku.
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3.1.1 Kvalitativni ¢éast

Vprvni ¢asti vyzkumu budou provedeny polostandardizované rozhovory
s minimalné 5 prezenc¢nimi studenty Fakulty Socialnich studii ve véku
18 az 26 let. Krozhovorim budou vybrani studenti rtznych rocniki, obori
a zejména ruznych zkuSenosti spraci pri studiu tak, aby do vyzkumu byly
zahnuty odli$né zazitky s kombinovanim studia, prace a praxe.

Kvalitativni vyzkum ma za kol odhalit neznamé skuteénosti o socidlnich
jevech, konkrétné jejich existenci, strukturu, vlastnosti, funkce a faktory, které
na tyto jevy maji vliv nebo s nimi souvisi. Tento typ vyzkumu se snazi dany jev
pochopit a odhalit realné souvislosti. Dle Nového a Surynka (2006, s. 256) ,,nent
cilem zméreni jednotlivych parametrit stanovenych ukazatelti, ale vytvareni
adekvatniho popisu nebo logické konstrukce celku socialniho jevu.“ Kvalitativni
vyzkum by mél poskytovat informace, na zakladé kterych jsme schopni ud€lat si
presnou predstavu o podobé socialniho jevu a jeho pri¢inach (Novy a Surynek,
2006). Tim, Ze patra po pri¢inach je klicovou otazkou ,proc?“. Pro¢ néco
probéhlo nebo proc¢ se to déje nyni. Pfi snaze zjistit motivy ¢i postoje se
nejéastéji vyuzivaji skupinové rozhovory nebo individudlni hloubkové
rozhovory. Vzhledem k narocnosti téchto metod se pracuje zpravidla s mensim
vyzkumnym vzorkem (Kozel, Mynarova a Svobodova, 2011).

Cilem této ¢asti vyzkumu je zjistit co nejvice motivii, které mohou studenty
vést k tomu, Ze chtéji béhem studia pracovat ¢i dochazet na praxi, at uz placenou
¢i neplacenou. Snazi se nalézt odpovéd na otazku — Pro¢ studenti prezencniho
magisterského studia kombinuji studium, prdaci a praxi?

Ukolem této ¢asti vyzkumu neni pouze ovéfit si mozné motivy z teoretické
¢asti prace, ale pokud mozno odhalit i dalsi, doposud nenaznacené divody.
Okrajové se vrozhovorech dotkneme i zptisobu, jakym studenti kombinuji
studium, tak aby v navazujici kvantitativni ¢asti nebyl opomenut néktery
z moznych aspekti.

Polostandardizované rozhovory budou probihat dle predem ptipraveného

scénare. Nejprve budou pokladany otazky tykajici se kombinovani studia a prace
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obecné a vzavéru i nékolik otazek tykajici se osobni zkuSenosti respondentii
s timto kombinovanim. V pfipad€ nutnosti budou respondentovi pokladany

doplnujici otazky.

3.1.2 Kvantitativni cast

Kvantitativni vyzkum je vhodné realizovat, pokud chceme zkoumat jevy
jednoduché a relativné snadno poznatelné. Tento typ vyzkumu se zaméfuje na
rozsah vyskytu, frekvenci a intenzitu jevu. Rozsahem se rozumi ¢etnost nebo
oblast, u kterych se jev vyskytuje. Frekvence jevu stanovuje jeho projev v éase.
Zjistime tak jeho ojedinélost nebo naopak pocet opakovani. Intenzita je chapana
jako mira jednotlivych sloZek nebo vlastnosti tohoto jevu (Novy a Surynek,
2006). V kvantitativnim vyzkumu se zejména ptame ,kolik?“ a snazime se
zmerit pocet vyskytu jevu, ktery jiz probehl nebo se pravé dé€je. Pro vytvoreni
statistiky potrebujeme presnd meéritelna data a aby byl vyzkum jevu opravdu
odpovidajici, pracujeme svelkym vyzkumnym vzorkem (Kozel, Mynatrova
a Svobodova, 2011).

Druhd éast vyzkumu bude ¢asteéné vychazet z ¢asti kvalitativni. Cilem
této ¢asti je navazat na kvalitativni ¢ast vyzkumu. Za pomoci zjisténi ziskanych
polostandardizovanymi rozhovory vytvorit odpovidajici dotaznik, kterym bude
zjistovano ,Jak studenti magisterského prezencéniho studia kombinuji studium,
prdci a praxi?“ V dotazniku budou zaznamenany odpovédi minimalné 100
prezen¢nich studentli riiznych obori Fakulty socialnich studii Masarykovy

univerzity.

3.2 Operacionalizace

Hlavni vyzkumna otazka (déale jen HVO) ,Pro¢ a jak studenti magisterského
prezencniho studia kombinuji studium, praxi v oboru studia a praci?“ jsem
operacionalizovala na ctyri dil¢i vyzkumné otazky (dale jen DVO). Prvni DVO se
zaméruje na zjiStovani motivli vSeobecné. Tato DVO bude hlavnim predmétem

kvalitativni ¢asti vyzkumu, nésledujici tfi DVO pak ¢asti kvantitativni. Druha
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DVO se snazi specifikovat individudlni motivy dotazovanych. Tteti DVO se
zaméruje na kombinovani studia, prace a praxe jako na stav — snazi se odhalit
pomér, vjakém ktomuto kombinovani dochéazi. Posledni DVO se zaméruje
na fakt, zda prace, kterou studenti pri studiu vykonavaji, jim poskytuje praktické
zkuSenosti v oboru jejich studia ¢i se jednd o praci, kterd se studiem viibec

nesouvisi.

DVO 1: Co studenty magisterského prezenc¢niho studia motivuje
ke kombinovani studia, prace a praxe?
DVO se snazi ovéiit, zda plati teoretické poznatky popsané v predeSlé Casti prace
a zda se nevyskytuji 1 néjaké dalsi, doposud blize nespecifikované motivy. Otazkou se
snazim nalézt, co nejkompletnéjsi prehled motivi ke vstupu a setrvani pri studiu
na vysoké skole a soucasné motivi pro praci pri studiu ¢i dochéazeni
na bezplatnou praxi.
Odpoveéd na tuto DVO se snazi ziskat otazky:
- v kvalitativni ¢asti:
o Co si myslite, Ze vede studenty k praci pii studiu?
o Pokud studenti nevykonavaji praci voboru svého studia, proc si
myslite, Ze tomu tak ¢ini?
o Proc si myslite, Ze se studenti mohou rozhodnout zacéastnit neplacené
praxe/staze?
o Myslite si, Ze mohou byt rozdilné motivy pro praci pri studiu
u studentt riznych ro¢nika?
o Existuji jesté néjaké dalsi motivy, které jsme zatim nejmenovali,
a mohly by mit vliv na rozhodnuti studenta pro kombinovani studia,
prace a praxe?
Diky odpovédim bude sestaven vycéet motivi k jednotlivym druhiim pracovnich
aktivit, které je mozné vykonavat pti studiu. Kazdému zjisténému motivu bude
vénovana otazka v dotazniku, aby bylo mozné zmérit jeho cetnost. Soucasné se

overi nutnost rozdéleni motivii v rameci jednotlivych studijnich ro¢niki.
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DVO 2: Jaké jsou vlastni motivy jednotlivych studenti ke
kombinovani studia prace a praxe?

Tato DVO cili na zjisténi vlastnich dtivodd, pro¢ se studenti rozhodli studovat na
vysoké skole. Co je motivuje k tomu, aby ji ukoncili? Pokud pti studiu pracuji
¢idochazi na praxi, pro¢ tak ¢ini a co je pro né osobné tim nejsilnéjSim
motivem.

Odpovéd na DVOz2 se snazi ziskat otazky

- v kvalitativni ¢éasti:

o Jakou Vy osobné mate zkuSenost s praci pri prezencnim studiu?

o Co Vas vedlo k tomu, aby jste zacal(a) a pracovat/dochazet na praxi?
Slouzi k pochopeni osobnich zkuSenosti a zjisténi moznych dalSich motivii, které
nejsou na prvni pohled (pii otazkach na obecné trovni) patrné.

- v kvantitativni ¢asti:

o Pokud se netcastnite vSech pirednéasek, seminait a dalSich forem

vyuky, pro¢ na né nechodite?

o Co Vas vede k praci pri studiu?

o Poméhaji Vam rodinni prislu$nici ¢i partner shrazenim néklada

spojenych se studiem (ubytovani, stravovani, pomtcky a dalsi)?

o Proc jste se rozhodl(a) studovat prezenéné a ne kombinované?

Diky odpovédim na uvedené otazky pochopime pozadi kombinovani studia
aprace. Prvni otazka se pokousi potvrdit hypotézu, Ze studenti omezuji
dochazku na vyuku z di@vodu pracovnich aktivit. Dalsi vypovida o presném
poctu studentt, které motivuje k praci pri studiu uréity motiv. Budou urceny
presné pocty studenti, kterym rodice finanéné vypomahaji se studiem (a do jaké
miry), soucasné zda tato vypomoc ma vliv na jejich motivaci k praci.
K pochopeni, pro¢ studenti kombinuji studium a praci, je nutné zjistit, proé¢

dany student studuje prezenéné a nikoli kombinované.

DVO 3: Jak studenti magisterského prezenc¢niho studia kombinuji

studium, praxi a praci?
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DVO 7zjistuje, jak presné vypadd podoba kombinovani studia a prace. Jestli
student dochazi na bezplatnou praxi, dobrovolnickou stz ¢i pracuje a kolik ¢asu
jednotlivym ¢innostem vénuje.
- v kvalitativni ¢asti:
o Setkal/a jste se ve svém okoli se studenty, ktefi nechodi na nepovinnou
vyuku napft. na prednasky? Pokud ano, proc si myslite, Ze tomu tak je?
o Kolik ¢asu si myslite, ze primérny student prezenéniho studia stravi
pracovnimi aktivitami tydné?
o Lisi se podle Vas mira zapojeni studenti do pracovnich aktivit
v pribéhu semestru?
Odpovédi zaznamenaji konkrétni dtivody, proc¢ studenti nechodi na nepovinnou
vyuku. Dal$im indikatorem je tu ¢as straveny pracovnimi aktivitami. Tento tdaj
je orienta¢ni a slouzi k sestaveni odpovidajiciho casového tiseku v dotazniku.
Posledni otazka vychazi z predpokladu, Ze mize nastat situace, kdy student
pracuje v pribéhu roku rizné intenzivné.
- v kvantitativni ¢asti:
o Kolik ¢asu priimérné tydné vénujete v priibéhu semestru uvedenym
studijnim aktivitaim?
o Do skoly chodim na ...? (od 100% dochazky po nulovou)
o Kolik hodin tydné vénujete studijnim aktivitim v obdobi zipocti
a zkouskového?
o Jakym pracovnim aktivitam se pfi studiu vénujete?
o Pracuji na zakladeé ...? (vycet vSech moznych dohod, smluv atd.)
o Kolik ¢asu primérné vénujete neplacenym pracovnim aktivitam tydné?
o Kolik ¢asu primérné vénujete placenym pracovnim aktivitim tydné?
Indikatory u téchto otazek jsou pocet hodin a pocet studentt, kteri se vénuji

jednotlivymi studijnim a pracovnim aktivitam.

DVO 4: Souvisi prace, kterou pri studiu studenti vykonavaji

s oborem jejich studia?
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Tato DVO navazuje na predeslou a snaZzi se objasnit, zda studenti, ktefi pracuji,
pracuji v oboru svého studia ¢i se snazi uplatnit v oboru pribuzném. Zkouma
aktualni stav, zda studenti svou pracovni aktivitou ziskavaji praktické
zkuSenosti v oboru.
- v kvalitativni ¢asti:
o Myslite si, Ze souvisi prace, kterou studenti vykonavaji s oborem jejich
studia?
Slouzi k potvrzeni hypotézy o souvislosti studovaného oboru a pracovni aktivity.
Snazi se potvrdit tuto hypotézu a potreby zarazeni do dotazniku.
- v kvantitativni ¢asti:
o Neplacena prace, kterou vykonavate je ...(moznosti od oboru studia
po mimo obor)
o Placena prace, kterou vykonavate je ... (moznosti od oboru studia
po mimo obor)
Indikatory jsou poéty studentti, ktefi pracuji v oboru studia, v oboru pribuzném

a mimo obor studia.

3.3 Shbeér dat
Rozhovory probéhly v ramci jednoho tydne a trvaly od 8 do 19 minut. VSechny

byly nahrany na audio zdznam a poté doslovné piepsany. Kazdy z rozhovort
jsem si minimalné trikrat precCetla a poté z néj vyhodnotila zakladni zaveéry.
Ze dilc¢ich zavérh byly interpretovany zaveéry souhrnné a identifikovany hlavni
motivy pro kombinovéani studia, prace a praxe. Na zakladé udaji ziskanych
béhem polostandardizovanych rozhovori byl vyhotoven odpovidajici dotaznik,
ktery byl distribuovan osobné i elektronicky. Dotaznikové Setieni bylo
provedeno v pribéhu dvou tydni a celkem bylo ziskdno 120 dotazniki, z nichz
3 byly z vyzkumu vyrazeny z divodu neplatnosti ¢i netplnosti odpovédi. Jeden
dotaznik vyplnil i student jiné fakulty/formy studia, nez bylo pozadovano

a vysvétleno v ivodu dotazniku. Déale byly vyrazeny osoby, které nedostatecné
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vyplnily odpovédi z diivodu nepochopeni otazky. Celkovy pocet respondentti

kvantitativni ¢asti vyzkumu byl tedy 117 studentt Fakulty socidlnich studii.
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»

4 Empiricka cast

4.1 Kvalitativni ¢cast

V prvni fazi vyzkumu byly provedeny rozhovory s 6 studentkami, kterym byly
pokladany otazky primarné zjistujici motivy kombinovani studia, prace a praxe.
Nejprve na obecné drovni a poté otazky zamérené na jejich individualni
zkuSenost. Okrajové byly kladeny i otazky zamérujici se na to, jak studenti
kombinuji studium, praci a praxi. Nicméné to nebylo hlavnim cilem této faze
vyzkumu. Respondentky byly piredem vybrany tak, aby zastupovaly urcitou
skupinu studentii — tedy osoby jak plné se vénujici studiu, tak aktivné se
vénujici studentskym aktivitAm a spolktim ¢i pracujici v rameci stazi, brigadd nebo
prace na zkraceny uvazek. Dotazované studentky studuji rtizné obory a jsou
z riiznych roénikd od prvniho do patého.

To, ze je kombinovani studia, prace a praxe aktualnim trendem
u prezencnich studentd, potvrzuji i odpovédi respondentek. Ty maji ve svém
okoli studenty, ktefi nechodi na nepovinnou vyuku a jednim z dvodi, proé
tomu tak je, je jejich dochazka do prace ¢i na praxi. Samoziejmé byly
zaznamenany i dal$i divody — nezdjem o dany predmét ¢i efektivnéjsi vyuziti
casu. Zodpovédi vyplynulo, Ze tato volba je otazkou priorit, protoze se ¢asto
objevovala odpovéd, pokud nemusi, tak tam nechodi anebo uprednostni jinou
¢innost. Jedna ze studentek uvedla, Ze je to ,jednak povahou studenta a jednak
tim, jaké ma priority*“... ,,studenti se snazi vyhodnotit naklady a zisky“. Podle
vSech dotazanych studentek daji studenti prednost praveé praci pied nepovinnou
vyukou. Miize se tu projevit i jisty nezajem. ,,Anebo z nezajmu, Ze prosté si to
zapisou a nebavi je to.” Dalsi z dotazanych uvedla ze, ,je to to samy, jako kdyz
st to nastudujou sami®. Tim, Ze vSak student nechodi na nepovinnou vyuku,
nemiizeme automaticky tici, Ze o dany predmét ¢i studium nema zajem. Ano, je
to jedna z moznosti, nicméné, jak uvedla dalsi ze studentek ,,Ono to neznamena
uplné, ze kdyz clovek nechodi na prednasky, ze nechce chodit na vysokou skolu,

ale pokud se to da udélat bez toho, aby musel chodit na prednasky tak nékteii
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to prosté upiednostni.“ Mnohdy studenti u studia pracuji prosté a jednoduse
proto, Ze je to mozné. Z osobnich zkuSenosti studentek je vidét, Ze existuji
zameéstnavatelé, kterym vyhovuje studenty zaméstnavat a snazi se jim vyjit
vstric ,,sama jsem si mohla rikat, jak ¢asto chci do té prace chodit. Neméla jsem
to od zaméstnavatele pevné stanoveny“ ... ,Ono jde to studovat a jde to
skloubit, jakoze nekasle ani na tu Skolu ani na tu praci, tak je pak mnohem
efektivnéjsi a dokaze toho zvladnout vic.” Studenty tak snaha skloubit studium
a praci muze vést k zefektivnéni jejich time managementu.

Pokud studenti chtéji ¢im dal vice pracovat béhem studia a zameskavaji
c¢ast vyuky, pro¢ se rozhodnout pro prezenéni formu studia nikoli
kombinovanou? Neposkytla by jim tato forma mozZnost vénovat se plné praci
ave volném case samostudiu, které uz nékteri z nich voli, kdyZ nedochazi
na nékteré prednasky a seminare? Nutno podotknout, Ze prezencéni forma studia
méa mnozstvi vyhod, které studentim kombinované studium poskytnout
nemiize. ,,At uz je to status studenta, nebo studentské akce, potkavat ostatni lidi
a spoluzaky a to prosté kdyz je to kombinovany, tak uz ten clovék je takovy
odtrzeny od té skoly a proc by si to nemohl prodlouzit ze? Déle studovat, déle si
uzivat ty studentskq léta.” Urcité by bylo mozné nalézt i dalsi vyhody nejen ty,
které uvedla jedna z respondentek.

Jako hlavni motiv, pro¢ studenti kombinuji studium, praci a praxi se jevi
nejcastéjsi a jednoznacéné prvni odpovéd respondentek — finanéni ohodnoceni.
Na tento motiv se miZeme divat z mnoha uhli. Mtze se jednat o vysoké
naklady, se kterymi se studium poji, snahu osamostatnit se a nebyt zavisly
na rodi¢ich anebo zvysit si vlastnim pri¢inénim Zivotni standard.

Dotazované studentky se shodly, ze motivy, které k praci ¢i praxi vedou, se
mohou v priibéhu let studia vyvijet. ,,Ze kdyz je nékdo v prvdku, tak mu jde
prosté o ty penize. Samozirejmé, Ze i ta praxe je dilezitd, ale spoustu téch
prudaki vitbec nevi, co chcou délat” ... ,do toho ¢turtaku, pataku pak uz spis si
chcou sehnat néjakou praci ¢i brigadu v oboru, aby proste se jim pak po skole

lépe hledala prace.“ Zminovana praxe neboli ziskani zkusenosti a dovednosti je
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pak dal$im hlavnim motivem, ktery vede studenty k pracovnim aktivitdim béhem
studia.

To podporuji i odpovédi studentek, zda pracovni aktivita studenttd je
voboru studia: ,Vétsinou ne. Setkala jsem se i se studenty co chodi
na neplaceny staze, ale ty prace, kde si vydélavaj penize, tak to jsou prosté
prace ve skladu, prace u néjakych linek vjrobnich a vykladani néjakych balikii
atd.” ... ,kdyz se jedna o bakalarské studium, tak ne, ale na magisterskym si
myslim, ze uz to tak ¢asto byva.“

Mnoho studenti totiz citi, Ze se posunul trend ve vzdélavani
a vysokoskolské studium se bere jako samoziejmé. Studentka uvedla, Ze ma
pocit, ,Ze se uz jako posunul ten level v tom pristupu, Ze kazdy by mél mit
maturitu® ... ,jak byla drive maturita, tak ted je treba bakalarsky studium.”
Samozrejmé tento nazor neni mozné generalizovat, nicméné rozhodné stoji za
zamysleni.

Samotné studium se jevi jako nedostatecné k ziskani prace. Univerzalni
vzdélavani, ke kterému jsme v pribéhu let dospéli, vede k tomu, Ze vétSina
studenti citi potfebu délat néco navic. Jejich postoj je, Ze berou vysokoskolské
studium jako povinnost. Toho si miZzeme vSimnout zejména u vyssi a stredni
tridy (viz kapitola vyvoj vysokoskolského studia). Studentka tretiho roéniku
uvedla: ,Velky faktor je prosté to, Ze je to standard spolecnosti, Ze ocekavaji,
ze clovek ma vysokou skolu, ocekavaji to rodice a Ze se to bere prosté jako vec,
které se asi nevyhnes.“ Na studenty jsou kladeny vétsi naroky a o¢ekavani, nebo
alespont tak to nékteri studenti pocituji. Tento nazor sdili i dalsi dotazana
studentka: ,,Neni to uz tak prosté na zakladé toho, ze mam néjaky titul v oboru,
Ze v pohodé ziskam praci tady a tady. Tohle si myslim, Ze je to prosté ten trend,
Ze prosteé vsichni chtéji néjakou tu praxi, vsichni chtéji, aby ten clovek meél
néjakou zkusenost a aby toho prosté umél uz tolik, jako by realné uz pracoval,
ikdyz on vlastné u toho jest¢ studoval.“ Pravé diktat spolecnosti
a zameéstnavateli miize vést studenty ke snaze kombinovat studium, praci
a praxi. ,ProtozZe urcité berou v potaz to, ze kdyz budou mit jenom to studium,

tak potom ty zaméstnavatele nebudou tak zajimat, jako kdyz budou mit
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néjakou uz tu praxi® Ztohoto diivodu se mnozi studenti, zejména ti, které
finan¢né podporuji rodice, Géastni neplacenych praxi a stazi. Prvotnim motivem
je tu ziskani zkuSenosti a dovednosti. Staze a praxe pri studiu, totiz dle nazoru
jedné ze studentek ,miiZou nastartovat tu kariéru uz pii tom studiu
a prakticky moc tomu nemusi obétovat.“ Navic ,casto jsou za to i kredity
ve Skole“, coz urcité mnozi studenti také oceni. Studentlim praxe pti studiu
miiZe i pomoci pfi psani zavéreéné prace, protoZe student posledniho ro¢niku se
ssoustredi na bakalarku a to vétsinou uz aby meél néjaky podklady pro tu
bakalarku, tak uz tireba pracuje v té firme.“

Existuji i dalsi doplnujici motivy, které mohou vést studenty k pracovni
aktivité pti studiu. Zamérné jsou uvedeny jako dopliujici, protoze byly uvedeny
pouze jednotlivymi studentkami a i samotné studentky je oznacili za faktor
dopliiujici ¢i néjakym zplisobem ovliviiujici hlavni dva faktory — financ¢ni
ohodnoceni a praxi. Témito dalsimi motivy miize byt zdjem o danou véc ,délaji
hlavné, protoze je to bavi, protoze je to zajima“ ...dalsim motivem muze byt
potieba seberealizace ,prosté néjak se realizovat, nechtéji prosté jen chodit
do skoly, chteji delat uz néco navic” nebo také naplnovat aktivné sviij volny cas,
poznat dalsi lidi a navazat pratelstvi v novém prostredi. Vyhodou pracovnich
aktivit pri prezenénim studiu je moznost ,vyzkouSite si to nanecisto®
a ,vyzkouset vic téch véci“, coZ bezesporu miize vést k presnéjsi predstaveé
studenta o tom, co v budoucnu chce d€lat a jaka prace ho bude naplnovat.

Dal$im zajimavym faktem, ktery byl béhem rozhovort naznacen, je, Ze se
studenti mnohdy nevénuji pouze jedné aktivité. U studentli zaznamenavame
vice moznosti kombinovani studia a prace nez se na prvni pohled mohlo znét.
Situace nemusi byt tak jednoducha jako napt. student studuje prezenc¢né jeden
obor a ma pravidelnou brigadu 15 hodin/tydné. Zvypovédi vyplynulo,
ze studenti flexibilné kombinuji vice aktivit napt. ,Tedka tieba soucasné,
vzhledem k tomu, ze mam dvé skoly prezencni, takze jako nedélam nic moc.
Jako akorat jsem mluvéim oborové rady, takze tam délame néjaky akce pro
studenty a jinak chodim na brigady hlavné pies léto. A kdyz je zkouskové tak

(13

chodim pomahat tireba za bar nebo takhle.“ Ve vypovédi studentky je navic
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mozné pozorovat jeji subjektivni nazor, Ze jeji aktivita je nizka, prestoze studuje
prezenc¢né dva rtzné obory (na rtznych fakultach), vénuje se dobrovolnické
aktivité a narazové brigddam. Ze kombinovani studia a vice aktivit neni
ojedin€élym ukazem, dokazuji i dalsi odpovédi napr. ,Mdam praci na part-time
20 hod./tydné a do toho mam jesté takové studentské aktivity. Mam vlastné
aisec, tak to mé taky zabira treba tak 5-10 hod. tyydné minimalné. A jesté mam
jednu takovou privydelek, jakoze jednou tiydné doucuju, to je tak 2-3 hodiny
tydne.”

Z kvalitativni ¢asti vyzkumu plyne, Ze muZe existovat v souvislosti

s kombinovanim studia, prace a praxe n€kolik typi studentii:

o Typ A - Studenti, kteri pracuji vyhradné pro ziskani finanéni odmény.
Takovy student pochéazi z prostiedi, které mu neposkytuje potirebnou
finanéni jistotu. Jeho cilem je primarné udrzeni nebo zvyseni jistého
zivotniho standardu.

o Typ B - Studenti, ktefi kombinuji studium a praci z divodu uplatnéni
se na trhu prace. Peclivé si vybiraji, cemu se budou vénovat tak,
aby vylepsili sviij Zivotopis, ziskaly dal$i kompetence a posunuli

se profesné dal.

o Typ C - Studenti, ktefi citi potfebu seberealizace. Tento typ se miize
castecné prolinat ¢i navazovat na typ predesly a navazujici. Jedna se
o osoby velmi aktivni, které maji potiebu ,,plného diare“ a vyuziti svého

potencialu.

o Typ D - Studenti hledajici sami sebe. Osoba, ktera casto strida pracovni
¢innosti ve snaze najit ten obor, ¢i praci, které by se mohly vénovat
dlouhodobé. Nékteré studijni obory jsou pomérné vS§eobecné a na prvni
pohled nemusi byt jasné, zda dana prace je pro ¢lovéka opravdu tak
vhodna4, jako se na prvni pohled zdalo. Takové osoby hledaji néco, co je
bude skuteéné bavit, vem budou vynikat. Hledaji smér, kterym se
vydat po ukonceni studia a povazuji za dutlezité vyzkouset vice

moznosti.
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4.2 Kvantitativni cast
4.2.1 Studijni aktivity

Béhem rozhovori bylo zjisténo, Ze studenti sviij ¢as jednotlivym aktivitAm
vénuji v zavislosti na tom, jaka cast semestru aktualné probiha. Respondentky
poukazaly na fakt, Ze studenti hospodaii se svym c¢asem podle toho, zda je
obdobi vyuky, obdobi zapo¢ctii ¢i zkouskové obdobi. Proto byla otazka zamétujici
se na C¢as vénovany studijnim aktivitAm rozd€lena na dvé c¢asti — cas jim
vénovany v priibéhu semestru (Obr.3) a ¢as jim vénovany béhem zapoc¢tového
tydne a zkouskového obdobi (Obr. 4).

Obr.3  Odpovédi na otazku ¢. 1

Kolik ¢asu primérné tydné vénujete v pribéhu
semestru uvedenym studijnim aktivitdm? (n = 117)
80%
70%
60%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
0 hodin do 8 hodin 8 az 15 hodin 16 az 23 hodin vice nez 23
hodin
B predndsky B seminare, cviceni a exkurze
samostudium a pfiprava na vyuku B seminarni prace
M bakalarska/diplomova prace

Zdroj: Vlastni

V priibéhu semestru probiha pravidelnd vyuka. Studenti prevazné vénuji
jednotlivym aktivitim do 8 hodin svého casu, pripadné do 15 hodin c¢asu tydné.
U nékterych predmétt je dochazka na prednasky, seminére, cviceni ¢i exkurze

povinna, proto uvedenym cinnostem studenti vénuji alespon néjaky svij cas.
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Hlavni aktivity jsou samostudium, priprava na vyuku a vyhotovovani
seminarnich praci. Ztoho mizeme vyvodit, Ze studenti maji relativné nizky
pocet aktivni vyuky dané jiz ve studijnim planu nebo samostudium pred aktivni

vyukou upiednostnuji.

Obr.4  Odpovédi na otazku ¢. 4

Kolik ¢asu priimérné tydné vénujete v obdobi zapoctu
a zkouskového uvedenym studijnim aktivitam?
(n=117)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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hodin
M prednasky M seminare, cviceni a exkurze
samostudium a priprava na vyuku B seminarni prace
M bakalarska/diplomova prace

Zdroj: Vlastni

Logicky vobdobi zapoc¢ti a zkouSek pocet hodin navstévy vyuky ubyva
ve prospéch samostudia a pripravy na vyuku a zkousky. Zajimavé je pozorovat,
Ze studenti, kteri jiz jsou v procesu zpracovani své zavérecné prace, se této
¢innosti vénuji po cely semestr priblizn€ stejn€ intenzivné, dokonce u né€kterych
i ke konci intenzivnéji, coz je pravdépodobné zplisobeno blizicim se terminem
odevzdani prace. NejspiSe ze stejného diivodu v tomto obdobi zaznamenavame
rist poctu hodin stravenych seminarnimi pracemi.

Zjisténé udaje je také mozné porovnat s vysledky vyzkumu uvedenych
v kapitole Studenti a organizace ¢asu. Tam také byla doba vénovana studijnimi

aktivitami rozdé€lena na dvé ¢asti — obdobi vyuky a obdobi zkousek. Nicméné
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zminovany vyzkum spojoval prednisky a seminare, cviceni a exkurze do jedné
skupiny, které bylo vobdobi vyuky studenty vénovano nejvice ¢asu. Toto se
v pripadé vyzkumu nepotvrdilo, protoze studenti FSS travi vice casu
samostudiem a vyhotovovanim seminérnich praci a to jak béhem obdobi vyuky,
tak i béhem zkouskového obdobi.

U studenttt FSS pozorujeme relativné nizky pocet hodin vénovany aktivni
vyuce. Je logické, ze v béhem obdobi zapocti a zkousek jiz aktivni vyuka neni a
proto na nic studenti nedochazi, nicméné pocet hodin vénovany témto aktivitim
i vpribéhu semestru by bylo mozné (i vzhledem kreflexi jinych vyzkumi)
ocekavat vyssi. Samozriejmé, Ze ve vyzkumu byli zahrnuti i studenti nejvyssich
ro¢niki, kteri jiz maji nizsi pocet predmétti a tak se u nich da ocekavat i nizsi
dochazka. Nicméné situace, kdy 75,21 % studentd stravi seminafi, cvi¢enimi
a exkurzemi pouze do 8 hodin tydné a 66,67 % studentii prednaskami do 8
hodin tydné, naznacéuje i moznost, Ze studenti nedochazi na vSechny aktivity dle

studijniho rozvrhu. Tuto myslenku jsem se rozhodla dale ovérit (Obr.5).

Obr.5  Odpovédi na otazku ¢. 2

Do Skoly chodim na: (n =117)

0.00% 1.71%

6.84%

H vSechny prednasky, seminare, exkurze a dalsi formy vyuky

M povinné ¢asti vyuky a nepovinné ¢asti, které mé zajimaji
pouze na povinné Casti vyuky, kde se sleduje dochazka

H vibec

Hjiné

Zdroj: Vlastni



58 Empirick4 ¢ast

Vice nez polovina studentii uvedla, Ze chodi na ty ¢asti vyuky, které jsou povinné
a navic na ty ¢asti nepovinné vyuky, které je zajimaji. Nicméné studentti, kteri
opravdu dochazi na vyuku v maximalni mozné mire je 34,19 %. Dalsich 6,84 %
studentii dochazi pouze na povinnou vyuku a 2 studenti doplnili moZnosti
i o své vlastni odpovédi. Odpovédi, které uvedli dotazovani nad ramec predem
definovanych, byly: ,,Snazim se chodit na vSechny ¢asti, pokud zrovna nejsem
neschopna po nékolika sménach vstat zpostele. a ,Na to co stitham.“
Z uvedenych odpovédi je vidét, Ze vétSina studentit ma k dochazce zodpovédny
pristup. Vice nez polovina dochazi na povinné ¢asti vyuky a ty nepovinné, které
je zajimaji. To potvrzuje nazor z prvni (kvalitativni) ¢asti vyzkumu, kdy nékteré
predméty, na které studenti nechodi, mohou byt spole¢né pro vice oborti a tedy
pro studenta nezajimavé vzhledem k jeho specializaci a studovaném oboru.
Studentiim je pravdépodobné dana volnost vlastniho rozhodnuti, zda se vyuky
zGcastni bez toho, Ze by jim hrozil né€jaky postih za netcast. Dalsi divody, proc¢
studenti nechodi na vyuku, byly jiZz neznaceny béhem rozhovori, které
predchazely dotaznikovému Setieni. Vyvstava otazka — ktery zmotivi je

u studentt pievazujici (Obr.6)?
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Obr.6  Odpovédi na otazku ¢. 3

s7vo

Pokud se neucastnite vSech prednasek, seminart a dalSich
forem vyuky, pro na né nechodite? (n = 77)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

42.74%

Mdam v tom Case praci/brigddé/stazi.

Davam prednost jinym volnocasovym
aktivitdam.

Je to stejné, jako kdyz si to nastuduji sam(a). 31.62%

Je to pro mé ztrata casu. Nic mi to nepfinasi.

KFizi se mi vyuka. (napf. v dobé prednasky
mam seminar z jiného predmétu)
Nemusim tam chodit, tak tam prosté
nechodim.

Jiny dlivod

Zdroj: Vlastni

Zvysledkt je zcela jasné, Ze existuji studenti, ktefi uprednostiiuji pracovni
aktivity pred vyukou. 42,74 % dotazanych (z téch, ktefi se netcastni kompletni
vyuky) uvedlo za hlavni divod nepfitomnosti upiednostnéni prace, brigady ¢i
stdze vtomto case. Vice neZz tretina (31,62 %) povazuje ucast na vyuce
za zbyte¢nou, mohou si ucivo nastudovat sami a 22,22 % dotazanych ucast
na vyuce nepiinasi nic navic. Pokud si student uc¢ivo mize nastudovat sam
v Case, ktery si sam zvoli a Gcast na prednasce mu neposkytuje zadnou pridanou
hodnotu, je zcela jasné, Ze takovy student nevaha vzit vdaném case brigadu ¢i
praci, ktera mu poskytne finanéni ohodnoceni nebo jiné benefity.

Ovsem existuje i nezanedbatelna ¢ast studentt (13,68 %), ktera by se vyuky
rada zacastnila, ale resi dilema, pti kterém méa dvé formy vyuky ve stejny cas
a proto se musi rozhodnout, ktery predmét uprednostni. Ve zkoumaném vzorku
je 58,97 % studentti jednooborového studia, 38,46 % studentti dvouoborového

studia a 2,56 % studenti, kteri studuji dvé jednooborova studia soucasné.



60 Empirické ¢ast

K diivodlim, pro¢ studenti nenavstévuji vyuku, uvedlo i 7 respondentii své
vlastni: ,niekedy sa pocas nepovinniych casti vyuky venujeme skupinovej
skolskej praci® ... ,Je hodné prace do jinjch predmétii a taky Casto prezentace
uéiva neni dobra, zajimava, takze obcas jde éas stravit efektivnéji. Skoda, Ze
prezentace casto nejsou udélany poutavéji.“... ,Mam pouze piedméty, které
nevyzaduji moji pritomnost.” ... ,Mam casto migrény.“... ,Nezajima mé ten
predmét.” ... ,Dojizdim denné a kuviili jedné predndsce se mi neoplati platit
cesta do Brna.“... ,Cas strdvim piipravou semindrni prdce napr-.“

Ctenafe by mohla napadnout otazka, pokud studenti v nékterych p¥ipadech
davaji prednost praci ¢i brigddé pred studiem, pro¢ nestuduji radéji
kombinovanou formou pfi praci? I tento thel pohledu byl zohlednén

pri vyzkumu (Obr.7).
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Obr.7  Odpovédi na otazku ¢. 8

Proc jste se rozhodl(a) studovat prezencné a ne kombinované?
(n=117)

B Chci si prodlouzit mladi.

9.40% M Status studenta a dalSi vyhody s
tim spojené.

® Nemyslim si, Ze bych nasel(a)
préci.

M Zatim nevim, ¢emu se chci
pfesné v budoucnu vénovat.

B Nemyslim si, Ze bych pfi praci
na plny uvazek zvladl(a)
dostudovat.

H Chci hlavné studovat a u toho
sbirat i pracovni zkusenosti, ne
naopak.

Jiné

Zdroj: Vlastni

Vice nez polovina studentli se shodla na dvou hlavnich motivech - status
studenta a dalsi vyhody s tim spojené (61,54 %) a postoj studentd, kdy jejich
prioritou je studium, ale chtéji ziskavat i pracovni zkuSenosti béhem néj
(58,12 %). Ostatné status studenta, vyhody s tim spojené a snaha prodlouZit si
mladi (25,64 %) patii k jednomu z ¢astych motivii pro studium na vysoké skole
vSeobecné (viz kapitola Motivace k vysokoskolskému studiu), proto neni
prekvapenim, ze hraji roli i pti rozhodovani mezi jednotlivymi formami studia.
Hojné zastoupena byla i nejistota (45,3 %) uspésného ukonceni studia
pri plném pracovnim tvazku. Pravdépodobné si studenti uvédomuji rostouci
pocty téch, ktefi studium ukonéi netspésné. Proto berou ohledy na své
schopnosti a moznosti studovat pri plném pracovnim uvazku. 11 studentt
uvedlo i jiné diivody nez ty, které byly naznaceny v rozhovorech a 7 z téchto

11 (5,98 %) se shodlo na tom, Ze jejich obor nelze studovat kombinovanou
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formou. Pokud tedy méli zajem o obor, museli jit studovat prezen¢né. Coz miize
naznadit existenci studentii pracujicich na plny ¢i témér plny tvazek, kteii byli
nuceni studovat obor, ktery je zajima prezencné. Takovy student se pak
pravdépodobné neucastni nepovinné vyuky, protoze jeho hlavni cinnosti je

préce, do které dochazet musi.

4.2.2 Pracovni aktivity pfi studiu

Za pracovni aktivity se pro ucely této diplomové prace rozumi jakakoli aktivita,
ktera studentovi poskytuje zkuSenosti, seberealizaci ¢i finanéni prostredky.
Pracovni aktivitou je vtomto pripadé mozné chapat neplacenou ¢i placenou
staz, dobrovolnictvi, jednorazovou ¢i dlouhodobou brigadu, praci na pracovni
smlouvu ¢i zivnostensky list.

Provedenym dotaznikovym Setfenim (Obr.8) bylo zjisténo, Ze pouze
2 z oslovenych 117 studentti (coz odpovida 1,71 % oslovenych studentiim) se
nevénuji zadné zuvedenych podob pracovnich aktivit. Ostatni studenti se
do pracovniho prostredi aktivné zapojuji jiz pri prezen¢nim studiu, pricemz
nejcastéjsi formou pracovnich aktivit je dlouhodobé brigada (49,57 % studentti),

dobrovolnictvi (36,75 % studentii) a neplacena staz (35,9 % studentt).
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Obr.8  Odpovédi na otazku ¢. 6

Jakym pracovnim aktivitam se pfi studiu vénujete?
1.71% (n=117)
0.85%

M neplacena staz

M placend staz

m dobrovolnictvi

M jednorazova brigada
m dlouhodoba brigada
M prace (na pracovni

smlouvu & ZL)
zadnym

M jiné

Zdroj: Vlastni

Nutno podotknout, ze studenti Fakulty socialnich studii jsou velmi aktivni
a 52,14 % z oslovenych studenti se nevénuje pouze jedné ¢i zadné z uvedenych
¢innosti, ale hned nékolika. Dvéma ¢innostem se vénuje 32,48 % studentd, tfem
12,82 % studentd, ¢tyem 5,13 studentti a dokonce 2 studenti (1,71 %) se vénuji
5uvedenym pracovnim ¢innostem soucasné. To podporuje moznou existenci
typologie studenti — predev§im studenta ,Typu C¥, ktery ma potiebu
seberealizace a aktivniho vyplnéni volného casu a ,Typu B ktery chce
vyzkousSet vice aktivit, protoZze hleda to, co ho bude bavit. K nejéastéjSim
aktivitam studentt pak patii kombinace placené a neplacené prace, tedy brigady
(bud jednorazové nebo dlouhodobé) se stazi ¢i dobrovolnictvim.

Pokud se podivame na pracovni aktivity studentt z pohledu Zakoniku prace
(otazka €. 9), zjistime, Ze nejcastéjsi formou je prace na dohodu o provedeni
prace (49 % studenttr). Ta ma spise kratkodoby charakter, protoze student miize
pracovat max. 300 hod./ro¢né u jednoho zaméstnavatele. Na tuto dohodu muze
pri prodlouzeni spoluprace navazovat bud’ dohoda o pracovni ¢innosti (36 %
studentti), nebo pracovni smlouva (15 % studenti). Nepatrna céast (3,42 %)

studentt se rozhodla jiz béhem studia zacit podnikat. Jak jsme mohli pozorovat
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v grafu vySe, studenti FSS se zapojuji do dobrovolnickych aktivit, proto neni
prekvapenim, Ze priblizné 1/5 zdotdzanych ma podepsanou dohodu
o dobrovolnictvi. Vice nez 1/4 pracuje bez smluvniho vztahu tzn. neméa ,nic“
podepsaného, coz mize odkazovat na jednorazové brigady tzv. ,na cerno“,

ale i dobrovolnictvi bez nutnosti podpisu smlouvy.

Tab. 2 Pracovni aktivity” studenti dle ro¢niku

celkem 1. rocnik | 2.rocnik | 3.rocnik | 4.rocnik | 5.rocnik | 6. rocnik

n % n % n % n % n % n % n %
DPP 49| 41,88 538,46 9 (36,00 18 | 51,43 11 (42,31 637,50 0 0,00
pDPC 36| 30,77 4130,77| 10|40,00 514,29 830,77 8| 50,00 1| 50,00
PS 15| 12,82 0| 0,00| 312,00 514,29 1| 3,85| 4|2500| 2]100,00
ZL 4| 3,42 0| 0,00 2| 8,00 1| 2,86 1| 3,85 0| 0,00 0 0,00
DD 24| 20,51 0| 0,00 520,00 11 (31,43 415,38 318,75 1| 50,00
bez SV 31| 26,50 6|46,15 2| 8,00 12| 34,29 519,23 531,25 0 0,00
nepracuji

N 7| 598 0| 000| 2| 800 2| 571 3/11,54| ol 000| 0| 0,00

vibec

Zdroj: Vlastni

Prestoze vrozhovorech bylo naznacéeno, Ze studenti prvniho ro¢niku berou
jakoukoli brigadu, prevazné z divodu finanéniho ohodnoceni a studenti vyssich
rocniki si vice vybiraji, co budou délat, protoze si uvédomuyji vliv na jejich dalsi
kariéru. Zdat vTab. 2 tuto myslenku nemiizeme potvrdit ani vyvratit.
Ocekavalo by se, ze studenti vy$Sich roc¢niki budou inklinovat k dohodé
o provedeni prace nebo pracovni smlouvé, které maji dlouhodoby charakter.
Zjisténa data tuto myslenku nepotvrzuji. Mohla vSak nastat situace, kdy student
ziskal praci, kterA mu pomtze v dalsi profesni kariére, ale navazal spolupraci

nejprve na dohodu o provedeni prace. Stejné tak muze existovat situace,

7 DPP = dohoda o provedeni prace, DPC = dohoda o pracovni ¢innosti, PS = pracovni smlouva,

7L = Zivnostensky list, DD = dohoda o dobrovolnictvi, bez SV = bez smluvniho vztahu
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kdy student niz§iho roéniku ma pravidelnou brigddu (na dohodu o pracovni
¢innosti), ktera vsak nema nic spolecného s jeho oborem ¢i profesnim riistem,
ale jedna se o pravidelny privydélek.

Vzhledem ktomu, Ze se studenti vénuji nékolika aktivitAim soucasné,
miiZzeme si polozit vhodnéjsi otazku, kolik jim tyto aktivity zaberou ¢asu (Obr.9
a Obr.10)?

Obr.9  Odpovédi na otazku ¢. 11

Kolik éasu priimérné vénujete NEPLACENYM
pracovnim aktivitdm tydné? (n = 117)
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hodin hodin hodin

v pribéhu semetru (mimo zapoctového tydne)
B v zapoctovém tydnu a zkouskovém obdobi

m ve zkouskovém obdobi (po ukonceni zkousek)
H v obdobi letnich prazdnin

Zdroj: Vlastni
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Obr.10 Odpovédi na otazku ¢. 13

Kolik ¢asu préimérné vénujete PLACENYM
pracovnim aktivitam tydné? (n = 117)
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10% -
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0 hodin do 8 hodin 8az15hodin 16aZ23 vice nez 23
hodin hodin

M v prabéhu semetru (mimo zapoctového tydne)
B v zapoctovém tydnu a zkouSkovém obdobi

ve zkouskovém obdobi (po ukonéeni zkousek)
B v obdobi letnich prazdnin

Zdroj: Vlastni

Neplacenym pracovnim aktivitim, pokud se jim vénuji, obétuji studenti
prevazné do 8 hodin tydné. V obdobi letnich prazdnin mtizeme pozorovat
nejvetsi nardst placenych pracovnich aktivit. Studenti po ukonéeni zkousek maji
vice ¢asu na brigaddy a dalsi pracovni aktivity, proto priblizné€ polovina z nich
jimi travi vice nez 23 hodin tydné. Tim, Ze ¢as vénovany pracovnim ¢innostem
se v riznych obdobich méni, miizeme poukazovat na kratkodobost téchto aktivit
nebo jejich flexibilni prizptisobeni potfebam studenti. Podporovala by to
iodpovéd studentky v prvni kvantitativni fazi vyzkumu ,Tedka pracuju na
polovicni ivazek od birezna. A méla bych udélat 20 hodin tijdné. Jako treba ted’
jsem byla nemocna, tak to je jasny, ze jsem nemohla chodit, ale jako je to taky
na domluvé. Pres prazdniny jsem méla 30 hodin.”

Z prvni faze vyzkumu byla ziskana i myslenka, Ze studenti prvnich ro¢nikt
hledaji spise privyd€lek, bez ohledu na to, zda je v oboru studia. Studenti vyssSich

ro¢nikil se snazi ziskat spiSe takovou praci, kterou zuzitkuji i po absolvovani
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studia. V dotaznikovém Setfeni (Obr. 11 a Obr.12) proto byl zjiSfovan vztah

vykonavané pracovni ¢innosti k studijnimu oboru jednotlivych studentti.

Obr. 11 Odpovédi na otazku ¢. 10

Neplacena prace, kterou vykonavate je: (n = 117)

1.71%

H v oboru studia

M v pfibuzném oboru studia
v oboru, ktery nestuduji, ale chci se mu vénovat po ukonceni studia
B mimo obor studia

m nevykonavdm neplacenou praci

Zdroj: Vlastni

Bylo zjisténo, Ze 64,1 % studentti vykonava nékterou z neplacenych forem prace,
u 58,12 % studentll ma tato ¢innost souvislost se studovanym oborem nebo
oborem, kterému se chtéji vénovat po ukonéeni studia. Pouze u 5,98 %

dotazanych je neplacena prace mimo oboru studia.
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Obr.12  Odpovéd na otazku ¢. 12

Placena prace, kterou vykonavate je: (n = 117)

B v oboru studia

H v pfibuzném oboru studia

v oboru, ktery nestuduiji, ale chci se mu vénovat po ukonceni studia
B mimo obor studia

 nevykonavam placenou praci

Zdroj: Vlastni

Proti tomu mizeme vidét v Obr.12, Ze jedna-li se o praci placenou, u 52,99 %
nema tato cinnost souvislost se studiem. Pouhé tietina studentd (33,33 %)
studentt pracuje v oboru svého studia, v pribuzném oboru ¢i oboru, kterému se
chtéji vénovat po absolvovani studia. Podivame-li se vSak na Tab. 3
nepozorujeme vsak, Ze by byla pfima timéra mezi placenou praci v oboru studia
se zvySujicim se ro¢nikem studia. Studenti vysSich ro¢niku sice pracuji vice
v oboru studia, nicméné procento studentii, ktefi pracuji mimo obor studia,
vyrazné€ neklesi se zvySujicim se rocnikem. Proto se domnivam, Ze je nutné se

na jev podivat i z jiného uhlu.
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Tab.3  Oblast pracovnich aktivit studentt dle ro¢niki

1.rocnik | 2.ro¢nik | 3.roc¢nik | 4.roc¢nik | 5.ro¢nik | 6.ro¢nik | celkem

v oboru studia 0,00% | 20,00% | 14,29% | 19,23% | 37,50% | 50,00% | 18,80%

v pfibuzném oboru

studia 23,08% | 12,00% | 8,57%| 3,85%| 6,25%| 0,00%| 9,40%

v oboru, ktery nestuduiji,
ale chci se mu vénovat 0,00%| 0,00%| 8,57%| 0,00% | 12,50% | 50,00% | 5,13%
po ukonceni studia

mimo obor studia 69,23% | 48,00% | 51,43% | 65,38% | 37,50% | 0,00% | 52,99%

nevykonavam placenou

oréci 7,69%| 20,00% | 17,14% | 11,54% | 6,25% | 0,00% | 13,68%

Zdroj: Vlastni

Pokud studenti voli praci mimo obor studia — mnohdy i jednorazovou nikoli
dlouhodobou, miize byt stimulem potieba thrady finan¢nich nakladd, protoze

ne vsichni studenti se mohou spolehnout na financ¢ni podporu blizkych (Obr.13).
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Obr.13 Odpovédi na otazku ¢. 5

Pomahaji Vam rodinni pfFislusnici si partner s hrazenim
nakladi spojenych se studiem (ubytovani, stravovani,
pomtcky a dalsi)? (n = 117)

10.26% B Ano, hradi mi vsechny
naklady.

B Ano, hradi mi vétsSinu
naklad (vice nez 50 %
naklada).

Ano, hradi mi ¢ast
nakladd (do 50 %
naklada).

M Ne, vSe si hradim sam.

Zdroj: Vlastni

Pouze 28,21 % studentli se miiZze vénovat studiu bez ohledu na to, ze by resilo
néjaké finanéni potreby, protoze ostatnich 71,79 % si musi na alespon z ¢asti
hradit studium sami. Nutno podotknout, Ze pouze 10,26 % si jej financuje pouze
ze svych prijmt. VétSina se proto miize spolehnout alespon na caste¢nou
podporu blizkych.

Pravé finan¢ni ohodnoceni je ten motiv, ktery urcité vede 66,67 % studentt
k tomu, aby béhem studia pracovali (Obr. 14). Jak muZeme vidét v Obr. 14,
studenti chtéji finanéni ohodnoceni ziskat ani ne tak znutnosti hradit si
studium, ale z potieby finanéniho osamostatnéni. Dal§im hlavnim motivem,
ktery byl identifikovan jiz ve fazi kvalitativniho vyzkumu, je potfeba praxe.
Stézejni je pro studenty rozvoj dovednosti, ziskani praktickych zkuSenosti
a vylepseni zivotopisu. U studentd neni rozhodujici ziskani kreditt ¢i podkladi
pro zavérecnou praci, spiSe maji potrebu vlastni seberealizace. Studenti také
povazuji za pro né dilezité vykonavat takovou praci, o kterou se zajimaji ¢i je
bavi. Zjisténé poznatky mohou potvrzovat existenci studentti Typu A az D, které

budou podrobnéji rozebrany v nasledujici kapitole.
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Obr.14 Odpovédi na otazku ¢. 7

Co Vas vede k praci pfi studiu? (n = 117)

FINANCNI OHODNOCEN(

chci si vydélat nad rdmec kapesného

nechci byt zavisly na financ¢ni podpore rodicl
musim si hradit studium sam

POTREBA PRAXE

rozvoj dovednosti

ziskani praktickych zkusenosti v oboru studia

ziskani zkusenosti v oboru, kterému se chci
vénovat po ukonceni studia

bod do CV

aby se mi lépe hledala prace po skole
podklady pro zavérecnou praci
ziskani kreditl ve skole

o danou oblast se zajimam

bavi mé to

mam potiebu seberealizace

chci aktivné vyplnit svij volny cas

chci si vyzkouset praci nanedisto/ vyzkouset si
vice praci

seznamit se, navazat pratelstvi

e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M urcité ano M spiSe ano H nevim M spiSe ne M urcité ne

Zdroj: Vlastni
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4.2.3 Typy studentu

V této podkapitole si otestujeme, zda se potvrdi preddefinované typy studenti

z kvalitativni ¢asti vyzkumu.

Typ A
Dalo by se ocekavat, Ze studenti typu A v dotaznicich odpovidali, Ze jejich hlavni
motiv je finan¢ni ohodnoceni. Tito studenti by soucasné méli vykonavat
zejména placenou praci, protoze rodina je finan¢né nepodporuje nebo
podporuje, ale chtéji se od ni osamostatnit. Vykonavana prace je mimo obor
studia, pokud je voboru studia, samoziejmé je to plus, ale pro tento typ
studenta to neni rozhodujici faktor. Dale student typu A, pokud se vénuje
neplacenym aktivitam, tak jsou to aktivity predevsim malého rozsahu.

33 studentt, coz odpovida 28,21 % z celkového poctu oslovenych studenti,
uvedlo jako hlavni motiv (nebo jeden z hlavnich motivii) finanéni ohodnoceni
a soucasné odpoveédéli ,urcité ano“ nebo ,,spiSe ano“ u dil¢ich motivt finan¢niho
ohodnoceni - ,chci si vyd€lat nad ramec kapesného® ... ,nechci byt zavisly
na finan¢ni podpoie rodi¢i“ a ,musim si hradit studium sam“. MozZnost ,spise
ano“ byla zahrnuta, protoZze mohou existovat studenti, pro které je prevazujici
pouze jeden z diléich motivii. VSichni tito studenti vykonavaji placenou praci
a 45,45 % z nich nevykonava neplacenou praci. U studentl, ktefi se vénuji
i neplacenym pracovnim aktivitam se potvrdilo, Ze se témto ¢innostem vénuji

v malé mife, zpravidla do 8 hodin tydné (viz Tab. 4).
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Tab.4  Tydenni ¢asova zat€Z neplacenych pracovni aktivity u studenti Typu A8

do 8 8az 15 16 a2 23 | vice nez

hodin hodin hodin 23 hodin

0 hodin

v prubéhu semestru (mimo
IL11% | 61,11%| 22,22% 5,56% 0,00%
zapoctového tydne)

v zépoctovém tydnu a
16,67% | 77,78% 5,56% 0,00% 0,00%
zkouskovém obdobi

ve zkouskovém obdobi (po
16,67% | 61,11% | 11,11% 5,56% 5,56%
ukonceni zkousSek)

v obdobi letnich prazdnin 27,78% | 3889% | 16,67%| 11,11% 5,56%

Zdroj: Vlastni

Je logické, Ze tito studenti vice casu stravi aktivitami placenymi, protoze, pokud
se jedna o mzdu/odménu ¢asovou, tak s po¢tem odpracovanych hodin se ptimo
umérné zvysuje i finanéni odmeéna, kterou za danou ¢innost dostanou. Vénuji ji
také podstatné vice ¢asu — zpravidla 16 hodin tydné a vice. Nejvétsi pracovni
zapojeni je mozné pozorovat v obdobi letnich prazdnin, kdy se témto aktivitam

vénuje 66,67 % studentii typu A vice nez 23 hodin tydné.

8 Celkovy pocet studentd typu A, ktery se vénuje neplacenym pracovnim aktivitam, je 18.
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Tab.5  Tydenni ¢asova zatéz placenych pracovnich aktivit u studentt Typu A

8az 15 16 az 23 vice nez

hod. hod. 23 hod.

0 hod. do 8 hod.

v prub&hu semestru (mimo
3,03% | 18,18% | 21,21% 33,33% 24,24%
zapoctového tydne)

v zapoctovém tydnu a
15,15% | 15,15%| 18,18% 27,27% 24,24%
zkouskovém obdobi

ve zkouskovém obdobi (po
9,09% | 12,12%| 15,15% 18,18% 45,45%
ukonceni zkousek)

v obdobi letnich prazdnin 12,12% 0,00% 9,09% 12,12% 66,67%

Zdroj: Vlastni

Typ B
Studenti typu B si uvédomuji soucasnou nelehkou situaci na trhu prace, a proto
se béhem studia snazi ziskat konkuren¢ni vyhodu oproti ostatnim studentiim.
Za dulezité pokladaji rozvoj svych kompetenci, ziskani dalSich zkuSenosti
avylepSeni svého Zivotopisu. Neni u nich rozhodujici faktor financni
ohodnoceni, ale prim hraje praxe. Proto u téchto studenti miizeme ocekavat
pracovni aktivity v oboru studia, pripadné oboru, kterému se chtéji vénovat
po ukondéenti studia a to bez ohledu, zda se jedna o aktivity placené ¢i neplacené.

Do typu B zarazujeme studenty, ktefi na otazku ,Co je vede k praci
pri studiu?“ uvedli potfebu praxe za ,urcité ano“ a dale odpovéd ,urcité ano“
pripadné ,spiSe ano“ u rozvijejicich odpovédi, tykajicich se praxe — rozvoj
dovednosti, ziskani praktickych zkusenosti v oboru studia ¢i oboru, kterému se
chce student vénovat po ukonceni studia, bod do CV a zlepSeni pozice pri
hledani prace po absolvovani studia. Studentt, kteti takto odpovidali, bylo 64,
coz odpovida 54,7 % z celkového poctu.

Pivodni mySlenka definujici typ studenta se potvrdila az na vyjimku,

kterou miizeme pozorovat v Tab. 6. Vysoka éetnost u praci v oboru ¢i v oboru
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pribuzném odpovida definici studenta typu B. Nicméné u placenych aktivit
vidime, Ze i pomérné velka skupinka 34,38 % studenti pracuje mimo obor. Tuto
situaci by mohl vysvétlit fakt, Ze ne vSechny studenty je mozné zaradit
jednoznacné dle dané typologie. MiiZe totiz nastat situace, kdy se student ocita
na rozmezi typu A a typu B. Napft. student, jehoZ motivy ho fadi do typu B, ale
miiZeme u néj zaznamenat i neprevazujici miru motivl, které definuji typ A.
Nicméné tato mira motivii mize mit vliv nékteré jeho volby — napi. zGcastni se
placené jednorazové brigady, pravdépodobné proto, aby uspokojil svou aktualni

pottebu finan¢niho ohodnoceni.

Tab. 6 Oblast ptisobeni pracovnich aktivit — Typ B

neplacend pracovni placend pracovni
aktivita aktivita
n % n %

v oboru studia 44 68,75% 19| 29,69%
v ptibuzném oboru studia 7 10,94% 9 14,06%
v oboru, ktery nestuduji,

ale chci se mu vénovat po 1 1,56% 2 3,13%
ukonceni studia

mimo obor studia 1 1,56% 22| 34,38%
nevykonavam tuto ¢innost 11 17,19% 12| 18,75%

Zdroj: Vlastni

Typ C
Studenty typu C miizeme oznacdit za aktivni osoby, které chtéji vyuzit svij

potencial na maximum a jejichz hlavnim motivem ke kombinovani studia
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a prace je seberealizace. Mnohdy u nich zaznamenavame vice vykonavanych
aktivit soucasné. Tento typ studentii miize souviset s typem B a D, které mize
rozvijet ¢i doplnovat.

Za tento typ mizeme oznacit ty studenty, ktefi uvedli, ze divodem, proc¢
pracuji pri studiu je ,potfeba seberealizace” a soucasné uvedli odpovéd ,urcité
ano“ nebo ,spise ano“ u motivu ,chci aktivné vyplnit sviij volny cas“.
Dotazanych, které vedou k praci tyto motivy, je 35,04 %.

Ze studentd, které je mozné zaradit do Typu C, se:
o 31.71 % studentii vénuje jedné pracovni aktivite,
o 51,22 % studentt vénuje dvéma pracovnim aktivitam,
o 12,20 % studentt vénuje tfem pracovnim aktivitam,
o 2,44 % studentt vénuje ¢tyfem pracovnim aktivitam,
o 2,44 % studentd vénuje péti pracovnim aktivitdm.

Toto zapojeni do rtznych druhii aktivit nepfimo potvrzuje snahu aktivné si
zaplnit volny ¢as. U téch studenti, ktefi se vénuji pouze jedné pracovni ¢innosti,
se jednd o prace na plny tvazek (30,77 %), dlouhodobé brigady (38,46 %),
neplacené staze 15,38 % a dobrovolnictvi (15,38 %) a ve vétsiné pripadi této své
aktivité vénuji tydné 16 hodin a vice. D4 se tedy rici, Ze prestoze maji nékteri
studenti typu C pouze jednu pracovni aktivitu, zpravidla se jedna o aktivitu

¢asoveé narocnou.

Typ D
Tento typ studentii doposud pfesné nevi, jaké ¢innosti by se v budoucnu chtél
vénovat. Rozhodl se studovat obor, o kterém si neni zatim jisty, zda v ném bude
pusobit i po absolvovani, anebo obor, ktery je vSeobecny, ktery nema
jednoznac¢né navazujici povolani a jeho absolvent se muZe uplatnit v riznych
odvétvich. Tyto osoby hledaji sami sebe ve snaze nalézt to pravé, ¢emu by se
chtéli vbudoucnu vénovat. Pro takového ¢lovéka je rozhodujici zajem

a vykonavani ¢innosti, ktera ho skute¢né bavi. Casto se u nich objevuje snaha



Empirické ¢ast 77

vyzkouset si co nejvice nanecisto, coz jim poskytuji nejen staze, ale i riizné druhy
brigad pri studiu.
Z celkového poctu studenti 38,46 % uvedlo odpovédi ,,urcité ano“ ¢i ,,spise
ano“, ze je vede k praci pri studiu:
o zéajem o danou oblast
o dana prace je bavi
o chtéji si vyzkouset praci nanecisto/vyzkouset si vice praci

Aby byl student zarazen do typu D, musel odpovédét alesponl na jednu
z téchto tii otazek ,urcité ano“. U studentd, ktefi uvedli 3x ,spise ano” (15,38 %
studentit), pravdépodobné ptevlada jiny typ.

U studentd, kteri ,se hledaji“ mizeme ocekavat vysokou fluktuaci a proto i
uvazky, které cCasto vykonavaji, by méli byt kratkodobého ¢i narazového
charakteru. Tento predpoklad vSak nepotvrzuji vysledky vyzkumu, protoze
28,89 % studentii zarazenych do typu D pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti
a17,78 % studentli na zakladé pracovni smlouvy. Oba tyto smluvni vztahy je
mozné povazovat za dlouhodobé, nicméné mohla nastat situace, kdy dany
student jiz nasSel praci, kterou hledal, a proto v ni setrvava dlouhodobé. Dalsim
moznym vysvéetlenim je fakt, ze studenti nevykonavaji pouze jednu cinnost.
Mohou vykonavat praci, ktera odpovida typu D a soucasné jinou, ke které je
vsak vedou naprosto jiné motivy napt. dlouhodob4 brigdda mimo obor, kterou
student vykonava kvili finanénimu ohodnoceni. Student typu D miiZe rozvijet
pripadné doplnovat predeslé tii typy A, B a C.

Pro doplnéni 6,67 % studentii zatrazenych dle motivii k praci pti studiu
do typu D nepracuje vibec, 35,56 % studentli pracuje na zakladé dohody
o provedeni prace, 20 % na zakladé dohody o dobrovolnictvi a 26,67 % bez

jakéhokoli smluvniho vztahu.
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Zaveér

Provedeny vyzkum prokazal, Ze prestoze je pro prezencni studenty jejich
studium prioritni ¢innosti, maji potfebu kombinovat studium a praci. Vyuky se
studenti Géastni bud kompletni, nebo jejich povinnych ¢asti a téch, které jsou
pro né zajimavé. Mnoho studentli se vénuje spiSe samostudiu nez nékterym
c¢astem vyuky, protoZze vdaném case ma jinou aktivitu. Vyzkum poukazal
i na zajimavy fakt — né€které obory neni mozné studovat v kombinované formé.
Studenti, ktefi maji zdjem o dany obor, jsou nuceni zvolit prezencni formu
studia casto i pfi plném pracovnim tvazku, coZ mize ovlivnit nejen jejich
dochazku, ale i celkovy ¢as vénovany studiu.

Studenti pocituji vétsi tlak nez tomu bylo u minulych generaci.
Vysokoskolské studium povazuji mnohdy za samozrejmost. Néco co v dnesni
dobé musi mit kazdy. Proto se snazi d€lat i néco navic — kombinovat studium
s praci, kterdA mutze mit podobu prace na plny tvazek, dlouhodobych ¢i
kratkodobych brigad, dobrovolnictvi, placenych ¢i neplacenych stazi. Vice se
vénuji placenym aktivitAm (okolo 16 hodin tydné), nez neplacenym aktivitam,
kterym priblizné 30 % z nich tydné vénuje do 8 hodin svého c¢asu. Na ¢as, ktery
vénuji studijnim ¢i pracovnim aktivitim, mé vliv obdobi, v kterém se pravé
nachazi. Casova zitéz se méni, pokud jde o obdobi v pribéhu semestru,
zapoctovy tyden, zkouskové obdobi a obdobi letnich prazdnin. U neplacenych
pracovnich aktivit plati, Ze jsou zpravidla v oboru studia ¢i pribuzném oboru.
V pripadé placenych praci je tomu vsak jinak. Takové cinnosti u vétSiny
studenti (52,99 %) jsou mimo obor studia.

Dle motivi, které je ke kombinovani vedou, byly uréeny ¢tyti typy studentt
A az D. Typ A jsou studenti silné motivovani k praci pii studiu z divodu ziskani
finanéniho ohodnoceni a snahy finanéné se osamostatnit. Tito studenti voli
placené prace bez ohledu na to, zda maji ¢i nemaji souvislost se studovanym
oborem a budoucim povolanim. Typ B jsou studenti touzici ziskat praktické
dovednosti jiz béhem studia. Citi potiebu rozvijet své kompetence a vylepsit sviij

zivotopis. PIné si uvédomuyji nelehkou situaci na trhu prace, proto se snazi ziskat
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konkurenéni vyhodu jiz béhem studia. Nevénuji se aktivitaim, které by jim tento
rozvoj neposkytly. Studenti typu A a B jsou prevazujici a hlavni typy student.
Studenty typu C motivuje k praci seberealizace. Snazi se naplno uplatnit sviij
potencial a vyplnit aktivné volny ¢as. Mnohdy se nevénuji pouze jedné pracovni
aktivité, ale hned nékolika riznym. Student typu D hledd sam sebe. Proto se
rozhodl vyzkousSet vice véci, riznych c¢innosti a aktivit. Nevi piresné, ¢emu se
chce v budoucnu vénovat. Rozhodujici je vSak u n€j zajem a dana cinnost ho
musi bavit. Narazime na pripady, kdy studenti typu C a D rozviji a doplnuji
ostatni typy studentti. Provedenym vyzkumem byl typ studentd A a C potvrzen,
typ B céastecné potvrzen a o typu D se neda jednoznacné fici, zda existuje.
Aby bylo mozné vysledky generalizovat, doporucuji provést navazujici vyzkum

pro ovéreni ziskanych poznatkl na vétSim vzorku studentt.
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Anotace

Cilem diplomové prace je zjistit, jak a pro¢ prezencni studenti kombinuji
studium a praci. Diplomova prace je rozdélena do tri casti — teoretické,
metodologické a empirické. V teoretické casti jsou shrnuta vychodiska tykajici se
problému - zejména charakteristika vysokoSkolského studia, jeho vyvoj
a zpusoby, jakymi mohou studenti pracovat pti studiu. Prostor je vénovan
i motivaci ke studiu a motivaci k praci pri studiu. Metodologicka cast prace se
zaméruje na objasnéni strategie kombinovaného vyzkumu. V empirické ¢asti
jsou interpretovany vysledky kvalitativni a kvantitativni ¢asti vyzkumu. Studenti
travi vice ¢asu samostudiem a nedochézi na kompletni vyuku. Sviij ¢éas vénuji
pracovnim aktivitAm — placenym pracovnim aktivitim (okolo 16 hodin tydné)
a neplacenym pracovnim aktivitam (do 8 hodin tydné). Byla zaznamenana
rizna intenzita pracovnich aktivit v obdobi vyuky, v obdobi zkousek ¢i letnich
prazdnin. V préaci jsou také definovany ¢tyri typy studentii A az D a motivy, které
je mohou vést ke kombinovani studia a prace. Knejsiln€jsim motiviim
kombinovani studia a prace patfi finanéni ohodnoceni, ziskani praktickych

dovednosti a seberealizace.
16073 slov

Klicova slova

studium stdz prace dobrovolnictvi motivace motivy
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Abstract

The goal of this thesis is to find out how and why full-time students combine
study and work. Thesis is divided into three parts - theoretical, methodological
and empirical. The theoretical part brings together resources related to the
problem - especially characteristic of university study, its development and the
ways in which students can work while studying. Part is devoted to motivation
to study and incentives to work while studying. The methodological part of
thesis focuses on clarifying the strategy of combined research. In the empirical
part are interpreted the results of qualitative and quantitative research.
Students spend more time studying at home instead of visiting every lesson at
university. Their time is dedicated to work activities - paid work activities
(around 16 hours per week) and unpaid work activities (up to 8 hours per week).
It was recorded varying intensity of the work activities during the teaching
period, during tests or summer holidays. Thesis also defined four types of
students from A to D and motives that may lead them to combine study and
work. The strongest motives for combining study and work includes salary,

work experiences and self-realization.
16073 words

Keywords

study intership work voluntary motivation motives
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A Prilohy - Scénaft rozhovoru

,Dobry den,

tento rozhovor je soucasti mé diplomové prace zabyvajici se kombinovani
studia, prace a praxe u prezencnich studentt. Cilem vyzkumu je odpovédét na
otazku ,Pro¢ a jak studenti magisterského prezenéniho studia kombinuji
studium, praci a praxi?“ Jde o zjisténi toho, proc¢ studenti pracuji pti studiu — at
uz se jedna o praci, brigadu, vénuji se dobrovolnictvi ¢i neplacenou staz béhem
studia a také toho, jakym zptisobem si organizuji sviij ¢as, aby tuto svou aktivitu
skloubili se studiem na vysoké skole. Na zacatku rozhovoru Vam budu pokladat
otazky tykajici se tohoto kombinovani obecné a v zavéru bude par otazek na Vasi
osobni zkusSenost s kombinovanim studia, prace a praxe. V rozhovoru budeme
pokracovat pouze v pripadé, ze budete souhlasit s jeho audio zaznamenanim,
které slouzi pouze pozd€jsi analyzu a cokoli, co by Vas mohlo néjakym

zpusobem identifikovat, nebude zvetrejnéno.*

Zakladni otazky:

o Setkal/a jste se ve svém okoli se studenty, ktefi nechodi na nepovinnou
vyuku napft. na prednasky?

o Proc si myslite, Ze tomu tak je?

o Co si myslite, ze vede studenty k praci pii studiu?

o Mpyslite si, Ze souvisi prace, kterou studenti vykonavaji s oborem jejich
studia?

o Pokud studenti nevykonavaji praci v oboru svého studia, pro¢ si
myslite, Ze tomu tak ¢ini?

o Proc si myslite, Ze se studenti mohou rozhodnout zacéastnit neplacené
praxe/staze?

o Miyslite si, ze mohou byt rozdilné motivy pro praci pri studiu u

studentii riiznych roéniki? Pokud ano — proc a jaké?
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©)

Existuji jesté néjaké dalsi motivy, které jsme zatim nejmenovali, a
mohly by mit vliv na rozhodnuti studenta pro kombinovani studia,
prace a praxe?

Kolik ¢asu si myslite, Ze primérny student prezen¢niho studia stravi
pracovnimi aktivitami tydne?

LiSi se podle Vas mira zapojeni studenti do pracovnich aktivit v
pribéhu semestru?

Vy osobné mate zkusenost s praci pri prezenc¢nim studiu? -> Jakou?

Co Vas vedlo k tomu, aby jste zacal(a) a pracovat/dochazet na praxi?
(vs. Proc jste se rozhodl(a) nehledat si brigddu? Pro¢ jste se rozhodl(a)

nezucastnit se bezplatné staze?)

Jaky obor studujete?

,Dékuji za Vas cas.”



92 Pfilohy - Dotaznik

B Prilohy - Dotaznik

Pokud jsi student prezenéni formy Fakulty socialnich studii MU, prosim
vénuj priblizné 10 minut svého casu tomuto dotazniku. Poskytnes mi tak
potirebna data pro moji diplomovou prdci, ve které se zabyvam vztahem

studia, prace a praxe u prezencnich studentii. Predem dékuji za vyplnéni!

1. Kolik ¢asu primérné TYDNE vénujete v PRUBEHU SEMESTRU

uvedenym studijnim aktivitam?

8az 15 16 az 23 vice nez 23
hodin hodin hodin

0 hodin do 8 hodin

prednasky

seminare, cviceni a

exkurze

samostudium a pfiprava

na vyuku

seminarni prace

bakalarska/diplomova

prace

2. Do skoly chodim na:
o vSechny prednasky, seminare, exkurze a dalsi formy vyuky,
e povinné casti vyuky a nepovinné ¢asti, které me zajimaji,
e pouze na povinné casti vyuky, kde se sleduje dochazka,
o viibec nechodim na vyuku.
e Jiné: ...

3. Pokud se netcastnite vSech prednasek, seminart a dalSich forem
vyuky, pro¢ na n€ nechodite?
o Mam v tomto cCase praci/brigadu/staz.
Davam prednost jinym volnocasovym aktivitam.
Je to stejné, jako kdy?z si to nastuduji sam(a).
Je to pro mé ztrata ¢asu. Nic mi to neprinasi.
K¥izi se mi vyuka. (napt. v dobé prednasky mam seminar z jiného

O O O O
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predmétu)
o Nemusim tam chodit, tak tam prosté nechodim.
o Jiné: ...

4. Kolik hodin primérné TYDNE vénujete v obdobi ZAPOCTU A
ZKOUSKOVEHO uvedenym studijnim aktivitam?

0 hodin do 8 hodin | 8 az 15 hodin

16 az 23 vice nez 23

hodin hodin

prednasky

seminare, cviceni a

exkurze

samostudium a ptiprava

na vyuku

seminarni prace

bakalarska/diplomova

prace

5. Poméhaji Vam rodinni ptislusnici ¢i partner s hrazenim nakladi spojenych s
studiem (ubytovani, stravovani, pomtcky a dalsi) ?

e Ano, hradi mi vSechny naklady.

e Ano, hradi mi vétSinu naklada (vice nez 50 % nakladi).

e Ano, hradi mi ¢ast nakladd (do 50 % nakladi).

e Ne, vsSe si hradim sam.

e Jiné: ...

6. Jakym pracovnim aktivitAm se pii studiu vénujete?
o neplacena staz

placena staze

dobrovolnictvi

jednorazova brigada

dlouhodobé brigada

prace (na pracovni smlouvu & ZL)

zadnym

jiné ...

0O O O O O O O
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7. Co Vas vede k praci pri studiu?
Pro tucely této otazky se praci rozumi — dobrovolnictvi, staz, jednorazova
brigada, dlouhodobé brigada, vlastni podnikani ¢i prace.

urit€ ano |spiSe ano |nevim | spiSe ne |urcité ne

finan¢ni ohodnoceni

nechci byt zavisly na
finan¢ni podpofe rodich

musim si hradit studium
sam

chci si vydélat nad ramec
kapesného

poti‘eba praxe

rozvoj dovednosti

ziskani praktickych
zkuSenosti v oboru studia

ziskani zkusSenosti v oboru,
kterému se chci vénovat po
ukonceni studia

bod do CV

aby se mi 1épe hledala
prace po Skole

podklady pro zavérecnou
praci
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ziskani kreditt ve Skole

o danou oblast se
zajimam

bavi mé to

mam potiebu
seberealizace

aktivné vyplnit sviij volny

éas

chci si vyzkousSet praci
nanecisto / vyzkousSet si
vice praci

seznamit se/navazat
pratelstvi

8. Proc jste se rozhodl(a) studovat prezen¢né a ne kombinované?

O

0O O O O O O

Chci si prodlouzit mladi.

Status studenta a dalsi vyhody s tim spojené.

Nemyslim si, Ze bych nasel(a) praci.

Zatim nevim, ¢emu se chci pfesné v budoucnu vénovat.

Nemyslim si, Ze bych pti praci na plny tvazek zvladl(a) dostudovat.

Chci hlavné studovat a u toho sbirat i pracovni zkusenosti, ne naopak.

Jiné: ...

9. Pracuji na zakladé:

o

O O O O O O

dohody o provedeni prace (max. 300 hod./roc¢né u jednoho
zaméstnavatele),

dohoda o pracovni ¢innosti (max. 20 hod./tydné),

dohoda o dobrovolnictvi,

pracovni smlouvy,

zivnostenského listu,

bez smluvniho vztahu (neméam ,nic“ podepsaného)

jiné: ...

10. Neplacena prace, kterou vykonavate je:
(Skolni praxe, staz, dobrovolnictvi aj)
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e Vvoboru

o v pribuzném oboru studia

o voboru, ktery nestuduji, ale chci se mu vénovat po ukoncéeni studia
e mimo obor studia

e nevykonavam neplacenou praci

11. Kolik ¢asu priimérné vénujete NEPLACENYM pracovnim aktivitAm tydné?
(dobrovolnictvi /staze atd.)

16 az 23 vice nez 23
hodin hodin

0 hodin |do 8 hodin 8 az 15 hodin

v pribéhu semestru (mimo

zépoctového tydne)

v zépoctovém tydnu a

zkouskovém obdobi

ve zkouskovém obdobi

(po ukonceni zkousek)

v obdobi letnich prazdnin

12. Placené prace, kterou vykonavate je:
(jednorazova brigada, dlouhodoba brigada, prace podnikani aj.)

e v oboru

e v pfibuzném oboru studia

e v oboru, ktery nestuduji, ale chci se mu vénovat po ukonceni studia

e mimo obor studia

e nevykonavam neplacenou préci
13. Kolik ¢asu primérné vénujete PLACENYM pracovnim aktivitam tydn&?
(brigada, prace, placena staz..)
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0 hodin

do 8 hodin

8 az 15 hodin

16 az 23
hodin

vice nez 23

hodin

v pribéhu semestru (mimo

zapoctového tydne)

v zapoctovém tydnu a

zkouskovém obdobi

ve zkouskovém obdobi (po

ukonceni zkousek)

v obdobi letnich prazdnin

14. Prezenéné studuji:
e 1. roCniku
e 2. rocniku
e 3.rocCniku
e 4.roc¢niku
e 5. roc¢niku

15. Studuji obor:

16. Jsem:
e mMuzZ
e 7ena

Prostor pro Vase ptipominky ¢i jakékoli doplnéni k tématu: ....
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Stat

Kombinace prace a studia vysokoskolskymi studenty

Bc. Veronika Ptackova

Uvod

Kombinovani prace a studia povazuji za aktuélni trend, ktery je mozné
pozorovat ve spole¢nosti. Proto jsem si vybrala diplomovou praci na toto téma.
Studenti stale vice ¢asu travi pracovnimi aktivitami, a proto se da predpokladat,
Ze dostatek ¢asu nevénuji studijnim aktivitam. Pravé tuto myslenku, bych rada
overila a zjistila, jak a proc prezenéni studenti kombinuji studium a praci. Tato
stat se sklada ze tii ¢asti. V prvni jsou vymezena zakladni teoreticka vychodiska
tykajici se daného problému, v druhé metodologie zvoleného vyzkumu a ve tieti

jsou struc¢né shrnuta zakladni empiricka zjisténi.

Teoreticka vychodiska

Ceské terciarni vzdélavani proslo za posledni stoleti fadou zmén. V 70. letech
20. stoleti definoval Martin Trow tfi formy terciarniho vzdélavani. Vyvoj tohoto
vzdélavani rozd€luje na tii faze — vzdélavani elitni, masové a univerzalni. Pfesun
mezi jednotlivymi fazemi se urcuje podle naridstu studentd. Pravé pocet
studenti ovliviiuje totiz dalsi aspekty vysokoskolského vzdélavani od obsahu po
spolecenské funkce tohoto vzdélavani. Jak uz nazev vypovida, v prvni fazi
terciarniho vzdélavani tzv. elitni, studovala na vysokych skolach pouze mala cast
z celkového poctu obyvatel — zhruba 15 % osob z dané kohorty. Ve fazi druhé tzv.
masového vzdélavani to uz bylo az 30-50 % osob z dané kohorty. Pti prekroceni
této hranice dochazi kdalS$im zménam a ocitame se ve fazi treti — tzv.
univerzalniho vzdélavani. Zmény miizeme pozorovat v riiznych oblastech: postoj
k pristupu, funkce vysokého Skolstvi, kurikulum a formy vyuky, studentska
kariéra, institucionalni diverzita, rozhodovaci mechanismy, standardy kvality,

pristup a vybér, formy administrativy a vnitfniho rizeni. Pokud se podivame
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napt. na oblast postoje k pristupu, pak elitni vzd€lavani zastava postoj, ze se
jedné o privilegium nebo talent. U masového vzd€lavani prevlada postoj, ze maji
pravo ti, ktefi disponuji ur¢itou arovni kvalifikace. U univerzalniho se vysoké
skolstvi chape jako povinnost pro stredni a vyssi tfidu (Pabian, 2008).

Soucasné vysokoskolské studium je dale mozné rozdélit dle forem
na prezen¢ni, kombinované a distan¢ni. Pojmem prezen¢ni studium byl
nahrazen nazev denni studium, ktery se pouzival drive. Protipélem tohoto
dochazkového studia je studium dalkové. V dnesni dobé se s nim uz nesetkame
— nahradili ho totiz pojmy kombinované a distan¢ni studium (Priicha a Veteska,
2012).

Zatimco drive prevazné studenti dalkového studia soucasné pracovali, dnes
miiZeme pozorovat zapojeni prezencnich studentli na trh prace. Prestoze
existuje snaha o zaclenéni praktické vyuky, setkdime se na univerzité zejména
s vyukou teoretickou. A pravé takovy nazor na studium maji absolventi Fakulty
socidlnich studii. 60,4 % absolventli povazuje znalosti a dovednosti, které si
osvojili béhem studia za prilis teoretické (Nekuda a Sirovatka, 2012). To mize
byt divodem, pro¢ si studenti chtéji osvojit praktické dovednosti jiz béhem
studia. Aktualnim trendem, ktery pozorujeme ve spolecnosti, je nartist studentd,
ktefi béhem prezenc¢niho studia pracuji na ¢astecny nebo plny tvazek (Gose,
1998 In Nonis a Hudson, 2006).

Soucasni studenti jsou totiz motivovani, jak ke studiu na vysoké skole, tak
k praci pri studiu. Mladi lidé jsou motivovani ke studiu, protoze vysokoskolské
studium a jeho konkrétni zaméreni miize ovlivnit profesi, kterou budou pozdéji
vykonavat. Navic mé vzd€lani vliv nejen na financni ohodnoceni, ale i socialni
status (Ulovcova a kol., 2006). Mezi dva nejéastéj$i motivy miizeme zaradit
finan¢ni ohodnoceni a potirebu ziskani prakticky zkusenosti (Hauschildt a kol.,
2015). Je vSak mozna existence i dalsich faktorti, které rozhodnuti kombinovat
studium a praci podpori.

Student, ktery chce pracovat a i byt Gspésny ve studiu, musi zvladat naroky,

které jsou kladeny na jeho schopnost sebeorganizace a seberizeni. Je nutné
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rozvrhnout si ¢as tak, aby zvladl dodrzet doch4zku a vSechny terminy odevzdani
seminarnich a zavérecnych praci (Dejmalova, 2012).

V Ceské republice byl vposlednich letech zaznamenan riist ¢asu, ktery
studenti vénuji studijnim povinnostem. Nejvetsi nartist zaznamenaly bakalarské
studijni programy, kde doslo k nartistu z 25 hodin/tydné na 33 hodin/tydné.
Celkovy primeér vzrostl znecelych 30 hodin/tydné na aktualnich vice nez
34 hodin/tydné. Nutno podotknout, Ze tento primér vyrazné zvysSuji studenti
zdravotnickych, 1ékaiskych, farmaceutickych a nékterych technickych obord.
U humanitnich obort je doba stravena studijnimi aktivitami nizsi nez uvadény
primér. U bakalafskych oborti necelych 27 hodin/tydné a u magisterskych
oborti priblizné 33 hodin/tydné (Ryska a Zelenka, 2011).

Vzhledem k uvedenému primérnému poctu hodin, které studenti stravi
aktivitami souvisejicimi se studiem, se da ocekavat, ze vétSina z nich nepracuje
na plny pracovni tivazek. Aby bylo ¢asové mozné skloubit studijni a pracovni
aktivity, nabizi se mozZnost, Ze studenti vyuZzivaji n€které z flexibilnich forem
zaméstnani.

K flexibilnim formam zameéstnani dle MPSV (2008) muZeme zaradit: kratsi
nebo upravenou pracovni dobu, pruznou pracovni dobu, volnou pracovni dobu,
flexibilni zacatek a konec pracovniho dne, praci zdomu, praci na dalku,
vikendovou praci, konto pracovni doby, sdileni pracovniho mista, stlaceny

pracovni tyden, dohody konané mimo pracovni pomér a dalsi.

Metodologie vyzkumu

Empirickym vyzkumem budu hledat odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku
(dale jen HVO) ,,Pro¢ a jak prezencni studenti kombinuji studium a praci?“
V souvislosti s komplexnosti problému jsem se rozhodla pro kombinovany
vyzkum.

V prvni kvalitativni ¢asti, bych si rada urc¢ila mozné motivy ke kombinovani
studia a prace — Co prezenéni studenty vede k praci pri studiu? Proto budou

provedeny polostandardizované rozhovory s nejméné péti studenty prezenéniho
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studia na Fakulté socialnich studii. Primarnim cilem této ¢asti vyzkumu bude
najit motivy, které vedou studenty k praci pii studiu. To, ktery motiv prevazuje
ajak studenti pristupuji ke kombinovani prace a prezencniho studia bude
overovat druhd, navazujici kvantitativni c¢ast vyzkumu. Vtéto casti bude
provedeno dotaznikové Setfeni snejméné 100 studenty Fakulty socidlnich
studii. Cilem empirické casti je zodpovédét na hlavni vyzkumnou otazku
za pomoci zodpovézeni dil¢ich vyzkumnych otazek (dale jen DVO).

HVO ,Proc¢ a jak studenti magisterského prezencniho studia kombinuji

studium, praxi v oboru studia a praci?“

DVO 1: Co studenty magisterského prezencniho studia motivuje ke

kombinovani studia, prace a praxe?

DVO 2: Jaké jsou vlastni motivy jednotlivych studentii ke kombinovani

studia prace a praxe?

DVO 3: Jak studenti magisterského prezencniho studia kombinuji studium,

praxi a praci?

DVO 4: Souvisi prace, kterou pri studiu studenti vykonévaji s oborem jejich

studia?
Prvni ¢ast vyzkumu (kvalitativni) trvala priblizné jeden tyden, béhem kterého
byly provedeny rozhovory s 6 studentkami. Tyto rozhovory trvaly 8 az 19 min.
a byly zaznamenany na audiozaznam, doslovné pirepsany a po peclivém precteni
vyhodnoceny zavéry z nich plynouci. Soucasné dle danych vysledki byl vytvoien
dotaznik — jednotlivé otazky vé. moznych odpovédi. Dotaznikové Setfeni bylo
provedeno v pribéhu dvou tydnt a celkem bylo ziskano 117 platnych dotazniki.
Empiricka zjisténi
Vprvni c¢asti vyzkumu - kvalitativni — byly provedeny rozhovory
s 6 studentkami prezen¢niho studia na Fakulté socidlnich studii. Tyto studentky
maji riiznorodé osobni zkusenosti s kombinovanim studia a prace. V druhé ¢asti
— kvantitativni — bylo provedeno dotaznikové Setfeni se 117 studenty

prezen¢niho studia.
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To, ze kombinovani studia a prace je u prezencnich studenti aktualnim
trendem potvrdily vypovédi studentek jiz vivodu rozhovoru. Respondentky
maji ve svém okoli studenty, kteri nechodi na prednasky a dalsi vyuku prave
z divodu dochéazky do prace. Samoziejmeé existuji i studenti, ktefi tam nechodi
z divodu nezdjmu nebo znaji zplisob, jak efektivnéji vyuzit ¢as. Respondentka
uvedla, Ze je to ,jednak povahou studenta a jednak tim, jaké ma priority“...
»Studenti se snazi vyhodnotit naklady a zisky*. Dalsi z dotazanych uvedla ze ,je
to to samy, jako kdyz si to nastudujou sami“. Studentky naznacily,
Zze kombinovani studia a prace miZe mit pozitivni vliv na vlastni time
management ,,Ono jde to studovat a jde to skloubit, jakoze nekasle ani na tu
skolu ani na tu praci, tak je pak mnohem efektivnéjsi a dokaze toho zvladnout
vic.“ Zdotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze kazdé ze studijnich aktivit
(prednasky, seminare a exkurze, samostudium a priprava na vyuku, seminarni
préce, zavérecna prace) vénuji studenti prevazné do 8 hodin svého casu. Nejvice
ho vénuji samostudiu a seminarnim pracim a to nejen vobdobi zapocti
a zkousek (coz by se dalo ocekavat), ale i v pribéhu semestru. 57,26 % studentt
chodi na povinné ¢asti vyuky a nepovinné casti, které je zajimaji. Prevladajicim
dtivodem, proc se studenti netcastni kompletni vyuky bylo, Ze 42,74 % studentii
ma v tomto ¢ase praci/brigadu/staz. 31,62 % studentli povazuje ticast na vyuce
za zbyte¢nou, protoze si mohou uéivo nastudovat sami a 22,22 % dotazanych
Uucast na vyuce neprinasi nic navic. Vyvstava otazka, proc¢ studenti studuji
prezenc¢n€, pokud maji potfebu v nékterych pripadech uprednostnit praci pred
vyukou? 61,54 % studentii se rozhodlo studovat prezen¢né kviili vyhodam, které
se stakovym studiem vazou. Pro 58,12 % studenti je prioritou studium,
u kterého vsak chtéji ziskavat i zkuSenosti a 45,3 % si nemysli, ze by pri praci
na plny tvazek zvladlo dostudovat.

Pro dotazané je naprosto jasnym motivem pro praci pri studiu financni
ohodnoceni a ziskani praktickych zkuSenosti. Bylo naznadeno, Ze zaméreni
prace se miize ménit ,kdyZz je nékdo v prvdaku, tak mu jde prosté o ty penize.
Samozrejme, Ze 1 ta praxe je dilezita, ale spoustu téch prvakii vitbec nevi, co

chcou délat” ... ,,do toho ¢étvrtaku, pataku pak uz spis si chcou sehnat néjakou
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praci ¢t brigddu v oboru, aby prosté se jim pak po Skole lépe hledala prace.”
Mnoho studenti citi, Ze jsou na né kladeny pozadavky, aby méli vystudovanou
vysokou Skolu. Samotné studium se jevi jako nedostatecné k ziskani prace
sberou v potaz to, ze kdyz budou mit jenom to studium, tak potom ty
zaméstnavatele nebudou tak zajimat, jako kdyz budou mit néjakou uz tu praxi*
uvedla respondentka. Dal$i motivy, které studentky uvedly, ze mohou vést
ke kombinovani studia a prace, jsou zajem o danou véc, potreba seberealizace,
aktivniho naplnéni volného ¢asu a seznameni se s dalS$imi lidmi. Na zakladé
rozhovorti byly urceny ctyfi typy studentd, jejichZ existence byla ovérovana

v dotaznikovém Settenti:

o Typ A - Student, ktery pracuje vyhradné pro ziskani finanéni odmény.
Pochazi z prostiedi, které mu neposkytuje potiebnou financni jistotu.
Jeho cilem je primarné udrzeni nebo zvySeni jistého zivotniho
standardu. Vykonava praci mimo obor studia, pokud je v oboru studia,
samoziejme je to plus, ale neni to pro néj rozhodujici faktor. 28,21 %
studentii zcelkového pocétu 117 oslovenych studentt, uvedlo jako
hlavni motiv (nebo jeden zhlavnich motivii) finanéni ohodnoceni
a soucasné odpovédéli ,urcité ano“ nebo ,spisSe ano“ u dil¢ich motivii
finanéniho ohodnoceni - ,chci si vydélat nad ramec kapesného® ...
snechci byt zavisly na finanéni podpoie rodi¢i“ a ,musim si hradit
studium sam®“. Vykonéavaji placenou praci a 54,55 % z nich vykonava
i neplacenou pracovni aktivitu, ktera je zpravidla malého rozsahu —
do 8 hodin tydné. Placené praci se vénuji podstatné vice — 16 hodin
tydné i vice.

o Typ B - Student, ktery kombinuje studium a praci z ditvodu uplatnéni
se na trhu prace. Peclivé si vybira, ¢emu se bude vénovat, aby vylepsil
svilij zivotopis, ziskal dalsi kompetence a posunul se profesné dal.
54,7 % z celkového poctu uvedlo potfebu praxe jako faktor, ktery je
vede k praci pri studiu. Soucasné odpovédeélo ,urcité ano“ nebo ,spise

ano“ u motivll - rozvoj dovednosti, ziskani praktickych zkuSenosti
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v oboru studia ¢i oboru, kterému se chce student vénovat po ukonéeni
studia, bod do CV a zlepSeni pozice pti hledani prace po absolvovani
studia. Cést studentti (34,38 %) typu B vykonava placenou praci mimo
obor studia, coZz je v rozporu s motivy charakterizujici Typ B. Neni tedy
mozné vSechny studenty jednoznacné zaradit dle dané typologie. Mize
nastat situace, kdy se student ocitd na rozmezi typu A a typu B.
Student, jehoZ motivy ho radi do typu B, ale miZeme u n€j zaznamenat
i nepfrevazujici miru motivi, které definuji typ A.

Typ C - Student, ktery citi potfebu seberealizace. Jedna se o osobu
velmi aktivni, kterA ma potrebu ,plného diare“ a vyuziti svého
potencidlu. Typ C miize souviset s typem B a C, které muiize rozvijet ¢i
doplnovat. Za tento typ miiZzeme oznacit 35,04 %. To, Ze se jedna
o studenty velmi aktivni dokazuje i to, Ze se vénuji vice pracovnim

¢innostem:
» 1 ¢innosti 31,71 % studentq,
» 2 ¢innostem 51,22 % studentq,
» 3 ¢innostem 12,2 % studentq,
» 4 c¢innostem 2,44 % studentd,
» 5 ¢innostem 2,44 % studentu.

Pokud se jedna pouze o jednu ¢innost, zpravidla je ¢asové naroéna

a studenti ji vénuji 16 a vice hodin tydné.

Typ D - Student hledajici sdm sebe. Osoba, ktera casto stiida pracovni

¢innosti ve snaze najit ten obor ¢i praci, které by se mohl vénovat dlouhodobé.

Neékteré studijni obory jsou pomérné vSseobecné a na prvni pohled nemusi byt

jasné, zda je dana prace pro Clovéka opravdu tak vhodna, jako se na prvni

pohled zdalo. Takova osoba hleda to, co ji bude skute¢né bavit, véem bude

vynikat. A proto zkousi vice moznosti. 38,46 % dotazovanych studentt uvedlo

odpovédi ,uréité ano“ ¢i ,spise ano“, Ze je vede k praci pri studiu zajem o danou

oblast, dana prace je bavi, ¢i chtéji si vyzkouset praci nanecisto/vyzkouset si vice
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praci. Alespon jedna z odpovédi musela byt ,urcité ano®, jinak nebyl student
zafazen do Typu D. U tohoto typu by bylo mozné ocekavat vyssi fluktuaci,
ale vysledky vyzkumu to nepotvrzuji, protoze 28,89 % studenti zarazenych
do typu D pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti a 17,78 % studentti na zakladé
pracovni smlouvy, u kterych se ocekava relativné delsi doba spoluprace.
MozZnym vysvétlenim je, Ze dany student jiz nasel, co hledal nebo vykonava vice
¢innosti apravé ta, kterd se promitla ve vysledcich, nespliuje zakladni
charakteristiku Typu D, ale napr. se jedna o dlouhodobou brigaidu mimo obor,
kterou student vykonava kviili finanénimu ohodnoceni. Typ D tak miize rozvijet
predeslé tri uvedené typy studentti.

Pokud se podivame na pracovni aktivity celkové a nebudeme rozliSovat
jednotlivé typy studentt, zjistime, Ze 49 % z nich pracuje na dohodu o provedeni
prace, 36 % na dohodu o pracovni ¢innosti, 31 % bez jakéhokoli smluvniho
vztahu, 24 % na zakladé dohody o dobrovolnictvi, 15 % dle pracovni smlouvy,
7 % nepracuje viibec a 4 % na zakladé zivnostenského opravnéni. Soucet nedava
100 %, protoZe se néktefi studenti vénuji vice pracovnim aktivitAm soucasné.
Celkové pak studenti neplacenym pracovnim aktivitim vénuji vétSinou do
8 hodin svého ¢asu a tém pracovnim okolo 16 hodin. Intenzita prace se méni dle
obdobi, které praveé probihd — nejvétsi zapojeni do pracovnich aktivit studenti
vykazuji v obdobi letnich prazdnin, kdy jimi travi vice nez 23 hodin za tyden.
Pokud se podivame na souvislost se studovanym oborem — u neplacené formy
préace se v 46, 15 % jedné o praci v oboru, v 10,26 % o praci v pribuzném oboru.
Nutno podotknout, Ze neplacenou praci nevykonava 35,9 % dotazanych
studentdi. Na rozdil vice nez polovina (52,99 %) studentii vykonava placenou
praci, ktera je mimo obor studia. Placenou praci nema 13,68 % dotazanych,
dalsich 18,8 % pracuje voboru studia, 9,4 % v pribuzném oboru a 5,13 %

v oboru, ktery nestuduji, ale chtéji se mu vénovat v budoucnu.
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Zaveér

Vyzkumem bylo zjisténo, Ze prestoze je pro studenty studium prioritni ¢innosti,
maji potfebu ho kombinovat s praci, kterd mtze mit podobu prace na plny
uvazek, dlouhodobych ¢i kratkodobych brigad, dobrovolnictvi, placenych ci
neplacenych stazi. Placenym pracovnim aktivitaim vénuji tydné okolo 16 hodin,
tém neplacenym do 8 hodin. Vliv na to ma i skuteénost, jestli je obdobi vyuky,
zapoctl, zkouskového ¢i letnich prazdnin. Neplacené pracovni aktivity jsou
vétsinou v oboru studia ¢i v oboru pribuzném, ty placené pak mimo obor studia
(u 52,99 % studentti). Dle motivii, které je k praci pii studiu vedou, byly
charakterizovany cCtyii typy studentdi A az D. U Typu A je prevladajicim
faktorem finanéni ohodnoceni, u Typu B ziskani praktickych dovednosti, u Typu
C seberealizace a u Typu D prevlada zajem a snaha nalézt to co daného studenta
bude skute¢né bavit. Provedenym vyzkumem byl typ student A a C potvrzen,
typ B castecné potvrzen a o typu D se neda jednoznacné rici, zda existuje.
Aby bylo mozné vysledky generalizovat, je nutné provést navazujici vyzkum

na vétSim vzorku studentu.
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